
 

 
 

 

ประกาศคณะครุศาสตร์อุตสหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกและจ้างเป็นพนักงานพิเศษเงินรายได้ 
ประจ าภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

----------------------------------- 

  ด้วยคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประสงค์จะ 
รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นพนักงานพิเศษเงินรายได้ อาศัยอ านาจตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญ บุ รี  เรื่ อง หลัก เกณ ฑ์ การสรรหาบุ คคล เพ่ื อคัด เลือกเป็นพนักงาน พิ เศษเงินรายได้  
ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ที่ 1113 / 2565 ลงวันที่  
3 ตุลาคม 2565 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัด เลือกและจ้ างเป็น พนักงานพิ เศษเงินรายได้ 
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1.   ชื่อต าแหน่ง  และรายละเอียดต าแหน่งงาน 
1.1  ต าแหน่งที่รับสมัคร ประเภทต าแหน่ง หน่วยงานที่สังกัด  ค่าตอบแทนและอัตรา

ว่างที่จะจัดจ้าง จ านวน 2 อัตรา  รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
1.2  สิทธิประโยชน์   ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  
1.3  ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่ท าสัญญาจ้าง แต่ไม่เกินวันที่ 30 กันยายน 2568 

  2.   คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการ
คัดเลือก 

 2.1  คุณสมบัติทั่วไป 
  (1)  มีอายุไม่ต่ ากว่า 23 ปี และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์     

  (2) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

 2.2  ลักษณะต้องห้าม 
(1) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง   

              (2) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ 
หรือเป็นโรคตามท่ี ก.บ.ม.ก าหนด 
              (3 ) เป็ผู้ อยู่ ในระหว่างถูกสั่ งให้ พัก งาน หรือถูกสั่ งให้ ออกจากงานไว้ก่อน           
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย หรือกฎหมายอื่น 
              (4)  เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี  
              (5)  เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง    

               (6)  เป็นบุคคลล้มละลาย   
               (7)  เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด

ที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
               (8) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน

ของรัฐ 
              (9) เคยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัยตามข้อบังคับ

ของมหาวิทยาลัยหรือกฎหมายอื่น 
              (10) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานใน 

หน่วยงานของรัฐ 
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                           2.3  คณุสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหนง่   รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 

 3.  การรับสมัคร 
      3.1 วัน   เวลา  และสถานที่รับสมัคร   ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัคร 
ด้วยตนเองพร้อมหลักฐานให้ครบถ้วน ณ งานบุคลากร ชั้น 1 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   ตั้งแต่  วันที่  16 - 23 มิถุนายน 2568 เว้นวันหยุดราชการ ตั้ งแต่ เวลา  
08.30 – 12.00 น. และเวลา 13.00 – 16.30 น. หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 
02549-4715  
  3.2  หลักฐานที่ต้องย่ืนในวันที่รับสมัคร 
   (1)  ใบสมัครที่กรอกข้อความสมบูรณ์พร้อมติดรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวม
แว่นตาด า  ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน  จ านวน 1 ฉบับ 
   (2)  หลักฐานทางการศึกษา 
                                   (ก) กรณีต าแหน่งที่ใช้คุณวุฒิต่ ากว่าระดับปริญญาตรี 
                                  - ส าเนาใบประกาศนียบัตร  หรือ  ส าเนาหนั งสือรับรองคุณวุฒิ   
ซึ่งผ่านการอนุมัติซึ่งผ่านการอนุมัติจากสถาบันการศึกษา ว่าส าเร็จการศึกษาภายในวันที่ที่ปิดรับสมัครคัดเลือก 
หรือ หนังสือรับรองว่าส าเร็จการศึกษาจากหน่วยงานที่รับผิดชอบ จ านวน  1  ฉบับ 
                   - ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ฉบับสมบูรณ์ จ านวน 1 ฉบับ 
                                   (ข) กรณีต าแหน่งที่ใช้คุณวุฒิตั้งแต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
                                 - ส าเนาใบปริญญาบัตร  หรือ ส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ ซึ่งผ่านการ
อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย/สถาบันการศึกษา ว่าส าเร็จการศึกษาภายในวันที่ที่ปิดรับสมัครคัดเลือก หรือ 
หนังสือรับรองว่าส าเร็จการศึกษาจากหน่วยงานที่รับผิดชอบ กรณีอยู่ระหว่างเสนอสภามหาวิทยาลัย/
สถาบันการศึกษา ซึ่งวันอนุมัติต้องอยู่ภายในวันที่ที่ปิดรับสมัครคัดเลือก  จ านวน  1  ฉบับ 
                  - ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ฉบับสมบูรณ์ จ านวน 1 ฉบับ 
   (3)  ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  1  ฉบับ 
   (4)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน    จ านวน 1 ฉบับ 
   (5)  ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ทะเบียนสมรส  หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัวหรือ         
ชื่อสกุล ฯลฯ  จ านวน 1 ฉบับ                                                                                      
   (6)  ส าเนาหลักฐานของผู้รับรองการสมัครงานตามที่ก าหนด  จ านวน 1 ฉบับ                 
ได้แก่ ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ผู้รับรองลงนามรับรองว่าส าเนาถูกต้อง   
     (7)  เฉพาะผู้สมัครเพศชาย ยื่นส าเนาหลักฐานที่แสดงว่าเป็นผู้พ้นภาระทางทหาร 
เช่น สด.8 หรือ สด.43 หรือเอกสารอ่ืนที่ทางราชการออกให้ที่แสดงว่าเป็นผู้พ้นภาระทางทหาร   ส าหรับหนังสือ
รับรองผ่านการฝึกวิชาทหาร กรมการรักษาดินแดน ไม่สามารถใช้เป็นหลักฐานได้ 
   ทั้งนี้  ส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนรับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” และลงชื่อ 
วันที่ก ากับไว้ด้วย เอกสารและหลักฐานการสมัครจะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ   
                      4.  เงื่อนไขการรับสมัคร 
   ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป          
และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่า
ด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัคร อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับ
การคัดเลือกตามประกาศรับสมัคร ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นอันโมฆะส าหรับผู้นั้น   
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                      5.  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และก าหนดวัน  เวลา  สถานที่ในการคดัเลือก   
                        งานบุคลากร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และก าหนดวัน  เวลา  สถานที่ในการคัดเลือก ตั้งแต่วันที่  
24 มิถุนายน 2568  ทางเว็บไซต์ http://www.teched.rmutt.ac.th  
                     6.  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก  
   ผู้สมัครต้องได้รับการคัดเลือกโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ ดังนี้  (วนัท่ี  27 มิถุนายน 
2568) 

หลักเกณฑ์การคัดเลือก คะแนนเต็ม วิธีการคัดเลือก 
1. ขอบเขตเนื้อหาที่ใช้ในการสอบปฏิบัติ 
   1.1 ความรู้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
2.  ขอบเขตเนื้อหาที่ใช้ในการสอบปฏิบัติ 
   2.1  ความรู้ความสามารถประสบการณ์ ประวัติส่วนตัว 
   2.2  ท่วงทีวาจา การตอบค าถาม ทัศนคติ 
   2.3  ปฏิภาณไหวพริบ การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า การ
รักษาความลับของทางราชการ 

รวม 

50 
 

50 
 
 
 
 

100 

สอบสัมภาษณ์ 
 

                     7. เกณฑ์การตัดสิน 
      7.1  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้สอบผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการสอบปฏิบัติ  

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 และคะแนนสอบสัมภาษณ์ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70  
     7.2  การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ โดยจะเรียงล าดับจากผู้ที่ได้

คะแนนการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ รวมกันมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า ถ้าได้คะแนนเท่ากัน  
จะให้ผู้ที่ ได้คะแนนจากการสอบสัมภาษณ์มากกว่าเป็นผู้อยู่ ในล าดับสูงกว่า และหากคะแนนในการ  
สอบสัมภาษณ์เท่ากัน ให้พิจารณาจากคะแนนสอบข้อเขียนมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า    
                       8. การประกาศรายช่ือ  และการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
             งานบุคลากร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   
จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ทางเว็บไซต์ http://www.teched.rmutt.ac.th  วันที่  30 มิถุนายน 
2568 
                       9. การขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก  

       โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อครบก าหนด 6 เดือน       
นับแต่วันที่ขึ้นบัญชี 

 
     ประกาศ  ณ วันที่  13  เดือน มิถุนายน  พ.ศ.  2568 
 
 
 

 
        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อานนท์  นิยมผล) 
                                                                  คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม         

 
 

http://www.teched.rmutt.ac.th/
http://www.teched.rmutt.ac.th/
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รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  

 
 
ประเภทต าแหน่ง สายสนับสนุน  
ชื่อต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป    เลขที่อัตรา  27  
หน่วยงานที่บรรจุ ภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม     
จ านวน   1  อัตรา 
อัตราค่าจ้าง  15,000  บาท  

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

1. สัญชาติไทย อายุไม่ต่ ากว่า ๒๓ ปีบริบูรณ์ 
2. หากเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร โดยมีใบรับรองผลการตรวจเลือกทหาร

กองเกินหรือใบทหารกองหนุน 
3. วุฒิการศึกษา ไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี สาขาด้านบริหารธุรกิจ หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 
4. มีความสามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ Microsoft office เป็นอย่างด ี
5. ความสามารถใช้อุปกรณ์ด้านคอมพิวเตอร์และสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
6. สามารถติดต่อประสานงาน มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
7. มีความขยันหมั่นเพียรในการท างาน และมีทัศนคติที่ดีในการท างาน 
8. หากสามารถมาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ และใช้ภาษาอังกฤษสื่อสารได้ จะ

พิจารณาเป็นพิเศษ 

     
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

1. ภาระงาน ดูแลหลักสูตรระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 
2. จัดท าแผนงบประมาณประจ าปี  
3. ให้ค าแนะน านักศึกษา 
4. จัดซื้อ จัดจ้าง วัสดุ และครุภัณฑ์และตรวจสอบครุภัณฑ์คงเหลือ 
5. จัดท าเบิกจ่ายค่าตอบแทน และอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
6. จัดส่งหนังสือไปยังหน่วยงานภายในและภายนอก 
7. ให้ความร่วมมือและประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนๆ 
8. งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
       1.  มีความรู้ ความสามารถอย่างเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

                           2.  มีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย เกี่ยวกับงาน 
                                ในหน้าที่ 

       3.  มีความรู้ ความเข้าใจบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัย 
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รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  

 
ประเภทต าแหน่ง สายสนับสนุน   

ชื่อต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา        เลขที่อัตรา  37   

หน่วยงานที่บรรจุ สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ ภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     

จ านวน   1  อัตรา  

อัตราค่าจ้าง  15,000  บาท   

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  

1. สัญชาติไทย อายุไม่ต่ ากว่า ๒๓ ปีบริบูรณ์  
                               2. ไม่จ ากัดเพศ หากเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร โดยมีใบรับรองผลการ  
                                   ตรวจเลือกทหารกองเกินหรือใบทหารกองหนุน  

                     3. วุฒิการศึกษา ไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี สาขา อิอิเล็กทรอนิกส์,โทรคมนาคม, 
                         เมคคาทรอนิกส์ เทคนิคคอมพิวเตอร์ หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง  
                     4. มีทักษะพื้นฐานเขียนโปรแกรมควบคุมฮาร์ดแวร์ อย่างน้อย 3 โปรแกรม เช่น  
                        -โปรแกรมออกแบบ PCB  
                        -โปรแกรมค าสั่ง PLC   
                        -โปรแกรมค าสั่ง Microcontroller   
                        -โปรแกรมค าสั่งหุ่นยนต์ ABB หรือ KUKA  
                        -โปรแกรมค าสั่ง LabVIEW   
                        -โปรแกรมค าสั่ง CNC  
                        -โปรแกรมใช้งาน 3D printer  
                        -โปรแกรมท าสื่อการสอน CAI, VR, AR  
                        -โปรแกรมออกแบบ App for Android หรือ Ios  
                        -โปรแกรม AI  
                         หรือโปรแกรมค าสั่งอื่นในงานช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ เมคคาทรอนิกส์ และ  
                         คอมพิวเตอร์  

                               5. มีความสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษ 

                               6. มีความขยันหมั่นเพียรในการท างาน จิตบริการ และครูช่าง  
 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

1. บริการอุปกรณ ์และเครื่องมือแก่นักศึกษา และคณาจารย์  

2. ดูแล ซ่อมแซม จัดซื้อวัสดุฝึก ครุภัณฑ์ประจ าห้องปฏิบัติการ  

3. ผู้ชว่ยสอนรายวิชา  

4. ผู้ชว่ยวิทยากรโครงการสอนทักษะงานอิเล็กทรอนิกส์ นักเรียนมัธยมศึกษา  

5. ให้ความร่วมมือและประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนๆ  

6. งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย  
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ก าหนดการสรรหาพนักงานพิเศษเงินรายได้ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

 
ขั้นตอน กิจกรรม วันที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. รับสมัครด้วยตนเองตรวจสอบคุณวุฒิ 16 – 23 มิถุนายน 2568 งานบุคลากร 

2. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก 24 มิถุนายน 2568 งานบุคลากร 

3. ด าเนินการสอบคัดเลือก 
- สอบปฏิบัติ 
- สอบสัมภาษณ์ 

 
 27 มิถุนายน 2568 

งานบุคลากร - ประกาศผลสอบคัดเลือก 30 มิถุนายน 2568 
- รายงานตัวปฏิบัติงาน 1 กรกฎาคม 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


