
การยกระดบัการรบัรองมาตรฐานอาจารย�มอือาชพี 
RMUTT-PSF

ของอาจารย�คณะครศุาสตร�อตุสาหกรรม

เง่ือนไขเก่ียวกับคุณสมบัติของอาจารย ตามประกาศฯ คุรุสภา

การประเมินผลงานทางวิชาการ ตามประกาศฯ มทร.ธัญบุรี

เกณฑการประเมินขีดความสามารถสมรรถนะ

OUTPUT

INPUT

อาจารยเกิดความตระหนัก ในการเปนอาจารยมืออาชีพ

จํานวนอาจารยท่ีขอรับรองมาตรฐานมืออาชีพเพ่ิมข้ึน

สมรรถนะของอาจารย

ยังไมเสนอขอรับรอง

14 คน (14.58%)

18 คน (18.75%)

64 คน (66.67%)

ผลลัพธ กอน KM หลัง KM

ผานการรับรอง

อยูระหวางขอรับรอง

17 คน (17.71%)

22 คน (22.92%)

57 คน (59.37%)

ประชาสัมพันธ/แจงเวียนเง่ือนไขและเกณฑการประเมิน 

        ข้ันตอน กระบวนการการขอรับการประเมินเพ่ือรับรอง 

       มาตรฐาน ใหกับอาจารยทราบ ผานการประชุมคณะ, 

        e-office, Line คณะ, เพจคณะ

สนับสนุนอาจารยเขารวมอบรมการเขียน PSF ท้ังภายใน

และภายนอกคณะ

จัดอบรมและมีพ่ีเล้ียงในการเขียน PSF

จัดทําฐานขอมูลของอาจารย

กํากับ ติดตาม ดวยวาจากับอาจารย/การประชุมกรรมการ

บริหารคณะ

รายงานผล ที่ไดรับขอมูลจาก กบค. เสนอกรรมการบริหารคณะ

แสดงความช่ืนชม ยินดี ใหกับผูท่ีผานการับรองฯ 

       บนเว็บไซตคณะและชองทางตางๆ

PROCESS

กระบวนการยกระดับการรับรอง

มาตรฐานอาจารยมืออาชีพ 

ของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม

อาจารยสามารถย่ืนขอรับรอง

มาตรฐานมืออาชีพ ระดับ 2 ข้ึนไป

ในปการศึกษา 2567-2568 

ไมนอยกวา 20%

อาจารยไดรับรอง

มาตรฐานอาจารยมือ

อาชีพ สูเปาหมาย

100% ภายใน 2570

พัฒนาระบบรายงานความกาวหนา 
ผานเว็บไซตคณะแบบ real time (dashboard)

พัฒนาระบบพ่ีเลี้ยง/จัดกลุมแลกเปลี่ยนเรียนรู PSF/
คลินิกที่ปรึกษาการเขียน PSF

แนวทางการพัฒนาอาจารย แนวทางการพัฒนาระบบ

เนนการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงกับสมรรถนะวิชาชีพ

สงเสริมการใช KM + Coaching เพื่อพัฒนาสมรรถนะ

มีกรอบ Teaching Portfolio ที่ชัดเจน 
และสงเสริมการประเมินตนเอง

สนับสนุน การเปนผูสอนตนแบบ เพ่ือเปนพี่เล้ียง 
(Mentor) ในคณะ

ใชเปนเงื่อนไขในการประเมินเลื่อนเงินเดือน

พัฒนาระบบกํากับติดตามรายบุคคล


