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1. อิง Thailand PSF โดยเพิ�มเติมบรบิทเฉพาะของ มทร.ธญับุรี
2. มอีงค์ประกอบเชน่เดียวกับ Thailand PSF เพิ�มเติม: แนวทางการ
พฒันา/วดัสมรรถนะที�สอดคล้องกับวสิยัทัศน ์RMUTT และสายอาชพี
3. ระดับสมรรถนะ เชน่เดียวกับ Thailand PSF แต่มกีารเน้นความเชื�อม
โยงกับ
🔹การเรยีนการสอนเชงิบูรณาการกับวชิาชพี
🔹การใชเ้ทคโนโลยขีองมหาวทิยาลัย
4. พฒันาโดยใช้
🔸 Teaching Portfolio
🔸 KM+Coaching
🔸 ตัวอยา่งจากหลักสตูรสายเทคโนโลย/ีวศิวกรรม
5. เนน้การพฒันาอาจารยส์ายวชิาชพีใหม้ ีสมรรถนะวชิาชพี + สมรรถนะ
การสอน
6. การประเมนิ/รบัรอง ดาํเนนิการโดยมหาวทิยาลัย และการรบัรอง
เทียบสมรรถนะโดยครุสุภา 

สมรรถนะการสอนของอาจารย์
คณะครศุาสตรอุ์ตสาหกรรม 
ตามแนวทางของ RMUTT-PSF



จุดเดน่
RMUTT PSF 
ในการพฒันาอาจารย์
คณะครศุาสตร์
อุตสาหกรรม

✅ เน้น การเรยีนการสอนที�เชื�อมโยงกับสมรรถนะวชิาชพี
✅ สง่เสรมิการใช ้KM + Coaching เพื�อพฒันา
สมรรถนะ
✅ มกีรอบ Teaching Portfolio ที�ชดัเจน และสง่เสรมิการ
ประเมนิตนเอง
✅ สนบัสนนุ การเป�นผูส้อนต้นแบบ เพื�อเป�นพี�เลี�ยง
(Mentor) ในคณะ



เขา้ใจโครงสรา้งกรอบ RMUTT PSF อยา่งชดัเจนและลึกซึ�ง
 ศึกษาและทําความเขา้ใจสมรรถนะที�ต้องประเมนิในแต่ละมาตรฐานอยา่งละเอียด
ใชคํ้าสาํคัญใน PSF เป�นตัวตั�ง เชน่ ดา้นการออกแบบการเรยีนการสอน การใช้
เทคโนโลย ีการประเมนิผล เป�นต้น
จดัโครงสรา้งผลงานอยา่งเป�นระบบ 

        - เริ�มจากบทนํา (Context) อธบิายวตัถปุระสงค์และความสาํคัญของผลงาน
        - ระบุบทบาทหน้าที�และสมรรถนะที�เกี�ยวขอ้งกับผลงานชิ�นนั�นนาํเสนอ
        - นําเสนอรายละเอียดของผลงาน (ขั�นตอน วธิกีาร และผลลัพธ)์
        - สรปุผลที�เกิดขึ�น เชน่ ผลกระทบต่อผูเ้รยีน หรอืองค์กร

 หลีกเลี�ยงการเขยีนยดืยาวหรอืใชศั้พท์ที�ซบัซอ้นเกินไป
 ใชภ้าษาที�เขา้ใจง่ายแต่เป�นทางการ

ใชว้ธิกีารเขยีน กระชบั ชดัเจน และมพีลัง

ยกกรณศึีกษาจรงิ + สะท้อนความเขา้ใจ
 แนบหลักฐานประกอบ เชน่ รปูภาพ รายงาน ขอ้มูลสถิติ ผลสาํรวจ หรอืความ
คิดเหน็จากผูเ้รยีน/ผูเ้กี�ยวขอ้ง
 ทําใหเ้หน็ความเชื�อมโยงระหวา่งผลงานกับสมรรถนะที�ประเมนิ

เขยีนใหเ้ป�นระดบัสอดคล้องกับองค์ประกอบ 

เขยีนใหเ้หน็ภาพ “ใครค่รวญและใสใ่จ” 

ไมเ่น้นโอ้อวด แต่ชี�ใหเ้หน็กระบวนการเรยีนรูข้องตนเอง

ปรกึษาเพื�อนรว่มงาน / Peer Review ก่อนสง่ เพื�อใหผ้ลงานรดักมุ

เก็บ logbook และหลักฐานตั�งแต่ต้นภาคเรยีน 

เทคนิคในการเขยีนผลงาน
เพื�อการการรบัรองสมรรถนะ
RMUTT PSF

ระดับ 1 เนน้ “การเริ�มต้น” พฒันาการสอนจากคําแนะนาํของพี�เลี�ยง 
 ระดับ 2 สะท้อนการสอนอยา่งเป�นระบบ + ใชเ้ทคนคิใหม ่ๆ
 ระดับ 3 ชี�ใหเ้หน็บทบาท “ผูน้าํการสอน” เชน่ พฒันาแผนการสอนใหม ่อบรม
เพื�อนรว่มงาน
 ระดับ 4 แสดงภาพรวมเชงิกลยุทธ ์เชน่ สรา้งนโยบาย/ระบบในระดบัคณะ/
มหาวทิยาลัย

เพื�อใหม้วีตัถดุบิพรอ้มเขยีน ไมต้่องยอ้นนกึ



Input

Process

เงื�อนไขเกี�ยวกับคณุสมบติัของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลักสตูร อ.ประจาํหลักสตูร 
      อ.ผูส้อน และ อ.นเิทศก์ (หลักสตูรคร)ู ตามประกาศฯ ครุสุภา

ประกาศฯ มหาวทิยาลัยฯ เรื�องการยกเวน้การประเมนิการสอนในการประเมนิผลงาน
ทางวชิาการ
เกณฑ์การประเมนิขดีความสามารถสมรรถนะของอาจารยฯ์

Output

ประชาสมัพนัธ ์/แจง้เวยีนเงื�อนไขและเกณฑ์การประเมนิ ขั�นตอน กระบวนการการ
ขอรบัการประเมนิเพื�อรบัรองมาตรฐาน ใหกั้บอาจารยท์ราบ ผา่นการประชุมคณะ, 
e-office, Line คณะ, เพจคณะ 
สนับสนนุอาจารยเ์ขา้รว่มอบรมการเขยีน PSF ทั�งภายในและภายนอกคณะ 
จดัอบรมและมพีี�เลี�ยงในการเขยีน PSF
จดัทําฐานขอ้มูลของอาจารย ์เพื�อตรวจสอบติดตาม
กํากับ ติดตาม ดว้ยวาจากับตัวอาจารย ์/การประชุมกรรมการบรหิารคณะ
รายงานผล ที�ไดร้บัขอ้มูลจาก กบค. เสนอกรรมการบรหิารคณะ
แสดงความชื�นชม ยนิด ีใหกั้บผูที้�ผา่นการบัรองฯ หนา้เวบ็ไซต์คณะและชอ่งทางต่างๆ

ใชเ้ป�นเงื�อนไขในการประเมนิเลื�อนเงินเดอืน
พฒันาระบบกํากับติดตามรายบุคคล
พฒันาระบบรายงานความก้าวหนา้ ผา่นเวบ็ไซต์คณะ แบบ real time  (dash board)
พฒันาระบบพี�เลี�ยง 
จดักลุ่มแลกเปลี�ยนเรยีนรู ้PSF/คลินกิที�ปรกึษาการเขยีน PSF

แนวทางการพฒันาระบบ/กระบวนการ 
เพื�อยกระดบัการรบัรองมาตรฐาน
อาจารยม์อือาชพีใหบ้รรลเุป�าหมาย 100%

กระบวนการ การยกระดับการ
รบัรองมาตรฐานอาจารยม์อือาชพี
คณะครุศาสตรอุ์ตสาหกรรม

1.อาจารยเ์กิดความตระหนกั ในการเป�นอาจารยม์อือาชพี
2.จาํนวนอาจารยที์�ขอรบัรองมาตรฐานมอือาชพีเพิ�มขึ�น


