
 

 
 

 

ประกาศคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

เร่ือง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเหมา 

เจ้าหน้าท่ีสมาคมระดับภูมิภาคเพ่ือการอาชีวะและเทคนิคศึกษาในเอเชีย และเจ้าหน้าท่ีงานบัณฑิตศึกษา 

----------------------------------- 

ด้วยคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประสงค์จะรับสมัครบุคคล
เพื ่อค ัดเล ือกบุคคลเพื ่อจ ้างเหมาเจ ้าหน้าที ่สมาคมระดับภูม ิภาคเพื ่อการอาชีวและเทคนิคศึกษา 
ใน เอ เช ี ย  (Regional Association of Vocational and Technical Education in Asia (RAVTE) )  และ
เจ้าหน้าท่ีงานบัณฑิตศึกษา โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
 
1. ช่ือตําแหน่งและรายละเอียดตําแหน่งงาน 

1.1  ตําแหน่งที่รับสมัคร ประเภทตําแหน่ง หน่วยงานที่สังกัด ค่าตอบแทนและอัตราว่างที่จะจัดจ้าง 
จํานวน 2 อัตรา  รายละเอียดแนบท้ายประกาศน้ี 

1.2  สิทธิประโยชน์ ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  
1.3  ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่ทําสัญญาจ้าง ถึง วันที่ 30 กันยายน 2569 โดยอาจสามารถขยาย

สัญญารายปีต่อไปอีกได้  

 

2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 

2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
(1)  มีอายุไม่ต่ํากว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์     
(2)   เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2.2 ลักษณะต้องห้าม 
(1)  เป็นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง   
(2)  เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ หรือเป็นโรคตามท่ี 

ก.บ.ม.กําหนด 
(3)  เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักงาน หรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อน  ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

หรือกฎหมายอ่ืน 
(4)   เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี  
(5)   เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง    
(6)   เป็นบุคคลล้มละลาย   

 
 

/(7) เคยถูกจําคุก... 
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(7)   เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที ่สุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดย

ประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(8)  เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
(9)  เคยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทําผิดวินัยตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยหรือ

กฎหมายอ่ืน 
(10)  เป็นผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 

2.3  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง   รายละเอียดแนบท้ายประกาศน้ี 

 

3. การรับสมัคร 

3.1 วัน เวลา และสถานที ่รับสมัคร ผู ้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื ่นใบสมัครด้วยตนเองพร้อมหลักฐาน 

ให้ครบถ้วน ณ งานบุคลากร ชั ้น 1 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ตั้งแต่วันที่ 3 – 24 เมษายน 2569 (วันจันทร์, พุธ, ศุกร์)  หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 

02-549-4715 และ/หรือ ทางเว็บไซต์ www.teched.rmutt.ac.th                                                                                

3.2 หลักฐานท่ีต้องย่ืนในวันท่ีรับสมัคร 

(1)  ใบสมัครที่กรอกข้อความสมบูรณ์พร้อมติดรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดํา ขนาด 1 

น้ิว ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน จํานวน 1 ฉบับ 

(2)  หลักฐานทางการศึกษา 

           (ก) กรณีตําแหน่งท่ีใช้คุณวุฒิต่ํากว่าระดับปริญญาตรี 

  - สําเนาใบประกาศนียบัตร หรือ สําเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ ซึ่งผ่านการอนุมัติซึ่งผ่านการ

อนุมัติจากสถาบันการศึกษา ว่าสําเร็จการศึกษาภายในวันที่ที่ปิดรับสมัครคัดเลือก หรือ หนังสือรับรองว่า

สําเร็จการศึกษาจากหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ จํานวน 1 ฉบับ 

    - สําเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ฉบับสมบูรณ์ จํานวน 1 ฉบับ 

             (ข) กรณีตําแหน่งท่ีใช้คุณวุฒิต้ังแต่ระดับปริญญาตรีข้ึนไป 

- สําเนาใบปริญญาบัตร หรือ สําเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ ซึ ่งผ่านการอนุมัติจากสภา

มหาวิทยาลัย/สถาบันการศึกษา ว่าสําเร็จการศึกษาภายในวันที่ที่ปิดรับสมัครคัดเลือก หรือ หนังสือรับรองว่า

สําเร็จการศึกษาจากหน่วยงานที่รับผิดชอบ กรณีอยู่ระหว่างเสนอสภามหาวิทยาลัย/สถาบันการศึกษา ซึ่งวัน

อนุมัติต้องอยู่ภายในวันท่ีท่ีปิดรับสมัครคัดเลือก จํานวน 1 ฉบับ 

    - สําเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ฉบับสมบูรณ์ จํานวน 1 ฉบับ 

(3)   สําเนาทะเบียนบ้าน จํานวน 1 ฉบับ 

(4)   สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1 ฉบับ 

 

 

/(5) สําเนาหลักฐาน... 
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(5)   สําเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส หนังสือสําคัญการเปลี่ยนชื่อตัวหรือชื่อสกุล ฯลฯ จํานวน 1 

ฉบับ                  

(6)  สําเนาหลักฐานของผู้รับรองการสมัครงานตามที่กําหนด จํานวน 1 ฉบับ ได้แก่ สําเนาบัตรประจําตัว

เจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีผู้รับรองลงนามรับรองว่าสําเนาถูกต้อง   

(7)  เฉพาะผู้สมัครเพศชาย ยื่นสําเนาหลักฐานที่แสดงว่าเป็นผู้พ้นภาระทางทหาร เช่น สด.8 หรือ สด.43 

หรือเอกสารอื่นท่ีทางราชการออกให้ท่ีแสดงว่าเป็นผู้พ้นภาระทางทหาร สําหรับหนังสือรับรองผ่าน

การฝึกวิชาทหาร กรมการรักษาดินแดน ไม่สามารถใช้เป็นหลักฐานได้ 

ทั้งนี้  สําเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนรับรองว่า “สําเนาถูกต้อง” และลงชื่อ วันที่กํากับไว้ด้วย 

เอกสารและหลักฐานการสมัครจะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ   

 

4. เง่ือนไขการรับสมัคร 

ผู ้สม ัครต ้องร ับผ ิดชอบในการตรวจสอบและร ับรองตนเองว ่าเป ็นผ ู ้ม ีค ุณสมบัต ิท ั ่วไปและ

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วย

เหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตําแหน่งที่สมัคร อันมีผลทําให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับการ

คัดเลือกตามประกาศรับสมัคร ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกคร้ังน้ีเป็นอันโมฆะสําหรับผู้น้ัน 

 

5. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการคัดเลือก   

งานบุคลากร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จะประกาศรายช่ือ

ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ และกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการคัดเลือก ตั้งแต่วันที่ 27 เมษายน 2569  

ทางเว็บไซต์ www.teched.rmutt.ac.th 
 

6. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก  

ผู้สมัครต้องได้รับการคัดเลือกโดยวิธีการสอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์ ดังน้ี  

หลักเกณฑ์การคัดเลือก คะแนนเต็ม วิธีการคัดเลือก 

1. ขอบเขตเน้ือหาท่ีใช้ในการสอบสัมภาษณ์ 

- ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์การทํางาน 

- ท่วงทีวาจา การตอบคําถาม ทัศนคติ 

- ปฏิภาณไหวพริบ และการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 

100 

 

 

สอบสัมภาษณ์ 

วันท่ี 29 เมษายน 2569 

เวลา 09.00 – 12.00 น. 

 

รวม 100  
 

 

/7.เกณฑ์การตัดสิน)... 
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7. เกณฑ์การตัดสิน 

7.1 ผู้ท่ีถือว่าเป็นผู้สอบผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ท่ีได้คะแนนสอบสัมภาษณ์ รวมกันไม่ต่ํากว่า ร้อยละ 70 

7.2 การจัดจ้างจะเป็นไปตามลําดับคะแนนที่สอบได้ โดยจะเรียงลําดับจากผู้ที่ได้คะแนนการสอบสัมภาษณ์ 

รวมกันมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับสูงกว่า ถ้าได้คะแนนเท่ากันจะให้ผู้ที่ได้คะแนนจากการสอบสัมภาษณ์มากกว่า

เป็นผู้อยู่ในลําดับสูงกว่า และหากคะแนนในการสอบสัมภาษณ์เท่ากัน ให้พิจารณาจากคะแนนสอบข้อเขียน

มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับสูงกว่า      

 

8. การประกาศรายช่ือ  และการข้ึนบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 

งานบุคลากร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จะประกาศรายช่ือ

ผู้ผ่านการคัดเลือก วันท่ี 30  เมษายน  2569 ทางเว็บไซต์ www.teched.rmutt.ac.th 

 

9. การข้ึนบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก (ถ้ามี) 

โดยบัญชีรายช่ือดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือส้ินผลไปเม่ือครบกําหนด 6 เดือน นับแต่วันท่ีข้ึนบัญชี 

 

     ประกาศ  ณ  วันท่ี   1    เดือน เมษายน พ.ศ.  2569 

 

 

 

                    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์เกียรต์ิ  เศวตเมธิกุล) 

                                                         คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม           
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รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  

เจ้าหน้าท่ีสมาคมระดับภูมิภาคเพ่ือการอาชีวะและเทคนิคศึกษาในเอเชีย 

(Regional Association for Vocational and Technical Education in Asia : RAVTE) 

 

ประเภทตําแหน่ง สายสนับสนุน  

ช่ือตําแหน่ง  นักวิชาการศึกษา   

เลขท่ีตําแหน่ง  อัตราจ้างเหมา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

หน่วยงานท่ีบรรจุ สังกัด สมาคมระดับภูมิภาคเพ่ือการอาชีวะและเทคนิคศึกษาในเอเชีย 

                               (Regional Association for Vocational and Technical Education in Asia)

จํานวน                      1 อัตรา 

อัตราค่าจ้าง  15,000 บาท  

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

1) ไม่จํากัดเพศ สัญชาติไทย 

2) วุฒิการศึกษา ไม่ต่ํากว่าปริญญาตรี ทุกสาขาวิชา 

3) มีความสามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สํานักงาน (MS Office) ได้     

4) มีความสามารถในการพัฒนาและบริหารจัดการเว็บไซต์ 

5) สามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสารกับหน่วยงานระหว่างประเทศได้ 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

1) งานสารบรรณ ร่างหนังสือราชการภายในและภายนอก  

2) งานเลขานุการ และการติดต่อ/โต้ตอบ/ประสานหน่วยงานภายในและภายนอก  

3) การจัดงานประชุม/สัมมนา งานเลขานุการท่ีประชุม และงานต้อนรับ 

4) การวางแผน ดําเนินงาน และจัดทํารายงานโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน 

5) การจัดทําเอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ส่ือส่ิงพิมพ์ เว็บไซต์ และส่ือสังคมออนไลน์ 

6) ปฏิบัติภารกิจตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 

1) มีความรู้ ความสามารถอย่างเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

2) มีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย เก่ียวกับงานในหน้าท่ี 

3) มีความรู้ ความเข้าใจบทบาทและภารกิจของคณะ/มหาวิทยาลัย 

 

 

 

 



รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  

เจ้าหน้าท่ีงานบัณฑิตศึกษา 

 

ประเภทตําแหน่ง สายสนับสนุน  

ช่ือตําแหน่ง  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป (การเงินและบัญชีระดับบัณฑิตศึกษา)  

เลขท่ีตําแหน่ง  อัตราจ้างเหมา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

หน่วยงานท่ีบรรจุ งานบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสาตร์อุตสาหกรรม 

จํานวน                      1   อัตรา 

อัตราค่าจ้าง  15,000  บาท  

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

1) ไม่จํากัดเพศ สัญชาติไทย 

2) วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี สาขาการเงิน, การบัญชี, บริหารธุรกิจ หรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

3) สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (MS Word, MS Excel, MS PowerPoint, Canva) และโปรแกรม

บัญชีเบ้ืองต้น (เช่น Express, QuickBooks, หรืออ่ืนๆ) ได้เป็นอย่างดี 

4) มีความรู้พ้ืนฐานด้านบัญชีและภาษีตามมาตรฐานของประเทศไทย 

5) มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบการเบิกจ่ายของภาครัฐเป็นอย่างดี 

6) มีทักษะในการส่ือสารและประสานงานท่ีดี 

7) มีความละเอียดรอบคอบสูงและมีความซ่ือสัตย์หากมีประสบการณ์ด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน

ราชการหรือสถาบันการศึกษา จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

1) การเบิกจ่าย: ดําเนินการตั้งเบิก จัดทําเอกสาร และติดตามการเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่างๆ เช่น ค่าสอน

พิเศษ ค่าตอบแทนอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ค่าตอบแทนวิทยากร และค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ี 

ท่ีเก่ียวข้องให้เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยและหน่วยงานราชการ 

2) การบริหารโครงการ: จัดทําเอกสารเบิกจ่ายงบประมาณสําหรับโครงการต่างๆ ที ่หน่วยงาน

บัณฑิตศึกษารับผิดชอบ เช่น โครงการสอบวิทยานิพนธ์ โครงการสัมมนาวิชาการ 

3) การตรวจสอบและรายงาน: ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารทางการเงิน จัดทํารายงานสรุปการใช้

งบประมาณ และดูแลการเก็บรักษาเอกสารหลักฐานทางการเงินอย่างเป็นระบบ 

4) การประสานงาน: เป็นผู้ประสานงานหลักกับกองคลัง คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ เพื่อให้กระบวนการ

เบิกจ่ายเป็นไปอย่างราบร่ืนและทันเวลา 

5) การให้คําแนะนํา: ให้คําแนะนําเก่ียวกับระเบียบการเบิกจ่ายแก่คณาจารย์และนักศึกษา 

6) สนับสนุน : การจัดทํางบการเงินรายเดือน / รายไตรมาส / รายปี 

/ภาระงานรอง... 



( 6 ) 

 

ภาระงานรอง  

1)   ช่วยเหลือและสนับสนุนงานทะเบียนนักศึกษา เช่น การรับเอกสารสําคัญจากนักศึกษา 

  2)   สนับสนุนงานบริการนักศึกษาต่างชาติในกรณีท่ีเจ้าหน้าท่ีหลักไม่อยู่ปฏิบัติงาน 

3)  ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 

1) มีความรู้ ความสามารถอย่างเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

2) มีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย เก่ียวกับงานในหน้าท่ี 

3) มีความรู้ ความเข้าใจบทบาทและภารกิจของคณะ/มหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

( 7 ) 

 

 

กําหนดการสรรหาบุคคลเพ่ือจ้างเหมา  

เจ้าหน้าท่ีสมาคมระดับภูมิภาคเพ่ือการอาชีวะและเทคนิคศึกษาในเอเชีย  

(Regional Association for Vocational and Technical Education in Asia : RAVTE) 

และ เจ้าหน้าท่ีงานบัณฑิตศึกษา 

 

ข้ันตอน กิจกรรม วันท่ีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 รับสมัครด้วยตนเอง/ตรวจสอบคุณวุฒิ 3 – 24 เมษายน 2569 

(วันจันทร์, พุธ, ศุกร์) 

งานบุคลากร 

2 ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิสอบคัดเลือก 27 เมษายน 2569 งานบุคลากร 

3 สอบสัมภาษณ์ 29 เมษายน 2569 งานบุคลากร/ฝ่ายวิจัยฯ 

4 ประกาศผลสอบคัดเลือก 30 เมษายน 2569 งานบุคลากร 

5 รายงานตัวปฏิบัติงาน 1 พฤษภาคม 2569 งานบุคลากร 

 

 

 


