
 

 
 

 

ประกาศคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

เร่ือง   รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีสมาคมระดับภูมิภาคเพ่ือการอาชีวะ 

และเทคนิคศึกษาในเอเชีย (RAVTE) 

----------------------------------- 

  ด้วยคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประสงค์จะรับ
สมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเหมา เจ้าหน้าท่ีสมาคมระดับภูมิภาคเพ่ือการอาชีวะและเทคนิคศึกษา 
ในเอเชีย (Regional Association for Vocational and Technical Education in Asia (RAVTE)) โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปน้ี 

1.   ช่ือตําแหน่ง  และรายละเอียดตําแหน่งงาน 
1.1  ตําแหน่งท่ีรับสมัคร ประเภทตําแหน่ง หน่วยงานท่ีสังกัด  ค่าตอบแทนและอัตราว่าง

ท่ีจะจัดจ้าง จํานวน 1 อัตรา  รายละเอียดแนบท้ายประกาศน้ี 
1.2  สิทธิประโยชน์   ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  
1.3  ระยะเวลาการจ้าง   ต้ังแต่วันท่ีทําสัญญาจ้าง แต่ไม่เกินวันท่ี 30 กันยายน 2570  

  2.   คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 

 2.1  คุณสมบัติท่ัวไป 
       (1)  มีอายุไม่ต่ํากว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์     

               (2)  เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

 2.2  ลักษณะต้องห้าม 
                                 (1) เป็นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง   
              (2) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ 
หรือเป็นโรคตามท่ี ก.บ.ม.กําหนด 
              (3) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกส่ังให้พักงาน หรือถูกส่ังให้ออกจากงานไว้ก่อน    
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย หรือกฎหมายอ่ืน 
              (4)  เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี  
              (5)  เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง    

              (6)  เป็นบุคคลล้มละลาย   
              (7)  เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ี

ได้กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
/(8) เคยถูกลงโทษ... 
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              (8) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน

ของรัฐ 
              (9) เคยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทําผิดวินัยตามข้อบังคับ

ของมหาวิทยาลัยหรือกฎหมายอ่ืน 
              (10) เป็นผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานใน 

หน่วยงานของรัฐ 

                           2..3  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง   รายละเอียดแนบท้ายประกาศน้ี 

 

 3.  การรับสมัคร 

      3.1. วัน   เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร  ผู้ประสงค์จะสมัคร  ขอและย่ืนใบสมัครด้วย

ตนเองพร้อมหลักฐานให้ครบถ้วน ณ งานบุคลากร ช้ัน 1 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี  ต้ังแต่ วันท่ี 5 - 20 สิงหาคม 2569 หรือสอบถามรายละเอียดได้ท่ีหมายเลขโทรศัพท์  

02-5494715 และ/หรือทางเว็บไซต์ www.teched.rmutt.ac.th                                                                                

  3.2.  หลักฐานท่ีต้องย่ืนในวันท่ีรับสมัคร 

   (1)  ใบสมัครท่ีกรอกข้อความสมบูรณ์พร้อมติดรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวม

แว่นตาดํา  ขนาด 1 น้ิว ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน  จํานวน 1 ฉบับ 

   (2)  หลักฐานทางการศึกษา 

                                   (ก) กรณีตําแหน่งท่ีใช้คุณวุฒิต่ํากว่าระดับปริญญาตรี 

                                  - สําเนาใบประกาศนียบัตร  หรือ สําเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ  ซ่ึงผ่าน

การอนุมัติซ่ึงผ่านการอนุมัติจากสถาบันการศึกษา ว่าสําเร็จการศึกษาภายในวันท่ีท่ีปิดรับสมัครคัดเลือก หรือ 

หนังสือรับรองว่าสําเร็จการศึกษาจากหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ จํานวน  1  ฉบับ 

                   - สําเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ฉบับสมบูรณ์ จํานวน 1 ฉบับ 

                                   (ข) กรณีตําแหน่งท่ีใช้คุณวุฒิต้ังแต่ระดับปริญญาตรีข้ึนไป 

                                 - สําเนาใบปริญญาบัตร  หรือ สําเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ ซ่ึงผ่านการ

อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย/สถาบันการศึกษา ว่าสําเร็จการศึกษาภายในวันท่ีท่ีปิดรับสมัครคัดเลือก หรือ 

หนังสือรับรองว่าสําเร็จการศึกษาจากหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ กรณีอยู่ระหว่างเสนอสภามหาวิทยาลัย/

สถาบันการศึกษา ซ่ึงวันอนุมัติต้องอยู่ภายในวันท่ีท่ีปิดรับสมัครคัดเลือก  จํานวน  1  ฉบับ 

                  - สําเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ฉบับสมบูรณ์ จํานวน 1 ฉบับ 

   (3)  สําเนาทะเบียนบ้าน  จํานวน  1  ฉบับ 

   (4)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน    จํานวน 1 ฉบับ 

   (5)  สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ทะเบียนสมรส  หนังสือสําคัญการเปล่ียนช่ือตัวหรือ         

ช่ือสกุล ฯลฯ  จํานวน 1 ฉบับ                  

 

/(6) สําเนาหลักฐาน... 
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   (6)  สําเนาหลักฐานของผู้รับรองการสมัครงานตามท่ีกําหนด  จํานวน 1 ฉบับ                 

ได้แก่ สําเนาบัตรประจําตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีผู้รับรองลงนามรับรองว่าสําเนาถูกต้อง   

     (7)  เฉพาะผู้สมัครเพศชาย ย่ืนสําเนาหลักฐานท่ีแสดงว่าเป็นผู้พ้นภาระทางทหาร 

เช่น สด.8 หรือ สด.43 หรือเอกสารอ่ืนท่ีทางราชการออกให้ท่ีแสดงว่าเป็นผู้พ้นภาระทางทหาร   สําหรับหนังสือ

รับรองผ่านการฝึกวิชาทหาร กรมการรักษาดินแดน ไม่สามารถใช้เป็นหลักฐานได้ 

   ท้ังน้ี  สําเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนรับรองว่า “สําเนาถูกต้อง” และลงช่ือ 

วันท่ีกํากับไว้ด้วย เอกสารและหลักฐานการสมัครจะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ   
 

                      4.  เง่ือนไขการรับสมัคร 

   ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป          

และคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่า

ด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตําแหน่งท่ีสมัคร อันมีผลทําให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับ

การคัดเลือกตามประกาศรับสมัคร ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกคร้ังน้ีเป็นอันโมฆะสําหรับผู้น้ัน 
   

                      5.  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และกําหนดวัน  เวลา  สถานท่ีในการคัดเลือก   

                        งานบุคลากร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ และกําหนดวัน  เวลา  สถานท่ีในการคัดเลือก ต้ังแต่วันท่ี  

21  สิงหาคม  2569  ทางเว็บไซต์ www.teched.rmutt.ac.th  
 

                     6.  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก  

   ผู้สมัครต้องได้รับการคัดเลือกโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ ดังน้ี  

หลักเกณฑ์การคัดเลือก คะแนนเต็ม วิธีการคัดเลือก 

1. ขอบเขตเน้ือหาท่ีใช้ในการสอบสัมภาษณ์ 

   1.1  ความรู้ความสามารถประสบการณ์ 

ประวัติส่วนตัว 

   1.2  ท่วงทีวาจา การตอบคําถาม ทัศนคติ 

   1.3  ปฏิภาณไหวพริบ การแก้ไขปัญหา

เฉพาะหน้า การรักษาความลับของทาง

ราชการ 

รวม 

100 

 

 

 

 

 

 

100 

สอบสัมภาษณ์ 

(26 สิงหาคม  2569) 

 

 

 

 

/หลักเกณฑ์การคัดเลือก (ต่อ)... 
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7. เกณฑ์การตัดสิน 

      7.1 ผู้ท่ีถือว่าเป็นผู้สอบผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ท่ีได้คะแนนในการสอบสัมภาษณ์  

ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 70 

     7.2 การจัดจ้างจะเป็นไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบได้ โดยจะเรียงลําดับจากผู้ท่ีได้คะแนน

การสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ รวมกันมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับสูงกว่า ถ้าได้คะแนนเท่ากันจะให้ผู้ท่ีได้

คะแนนจากการสอบสัมภาษณ์มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับสูงกว่า และหากคะแนนในการสอบสัมภาษณ์เท่ากัน 

ให้พิจารณาจากคะแนนสอบข้อเขียนมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับสูงกว่า      

                       8. การประกาศรายช่ือ  และการข้ึนบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 

             งานบุคลากร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก วันท่ี 27 สิงหาคม 2569 ทางเว็บไซต์ www.teched.rmutt.ac.th 

                       9. การข้ึนบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก (ถ้ามี) 

       โดยบัญชีรายช่ือดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือส้ินผลไปเม่ือครบกําหนด 6 เดือน       

นับแต่วันท่ีข้ึนบัญชี 

 

     ประกาศ  ณ  วันท่ี  5   เดือน สิงหาคม  พ.ศ.  2569 

 

 

 

                       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์เกียรต์ิ  เศวตเมธิกุล) 

                                                          คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม           
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รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  

 

ประเภทตําแหน่ง สายสนับสนุน  

ช่ือตําแหน่ง  นักวิชาการศึกษา   

เลขท่ีตําแหน่ง  อัตราจ้างเหมา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

หน่วยงานท่ีบรรจุ สังกัด สมาคมระดับภูมิภาคเพ่ือการอาชีวะและเทคนิคศึกษาในเอเชีย 

                               (Regional Association for Vocational and Technical Education in Asia)   

                               RAVTE  

จํานวน                      1   อัตรา 

อัตราค่าจ้าง  15,000  บาท  

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

1) ไม่จํากัดเพศ สัญชาติไทย 

2) วุฒิการศึกษา ไม่ต่ํากว่าปริญญาตรี ทุกสาขาวิชา 

3) มีความสามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สํานักงาน (MS Office) ได้     

4) มีความสามารถในการพัฒนาและบริหารจัดการเว็บไซต์ 

 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

1) งานสารบรรณ ร่างหนังสือราชการภายในและภายนอก  

2) งานเลขานุการ และการติดต่อ/โต้ตอบ/ประสานหน่วยงานภายในและภายนอก  

3) การจัดงานประชุม/สัมมนา งานเลขานุการท่ีประชุม และงานต้อนรับ 

4) การวางแผน ดําเนินงาน และจัดทํารายงานโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน 

5) การจัดทําเอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ส่ือส่ิงพิมพ์ เว็บไซต์ และส่ือสังคมออนไลน์ 

6) ปฏิบัติภารกิจตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 

1) มีความรู้ ความสามารถอย่างเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

2) มีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย เก่ียวกับงานในหน้าท่ี 

3) มีความรู้ ความเข้าใจบทบาทและภารกิจของคณะ/มหาวิทยาลัย 

 

 

/กําหนดการ... 

 

 



กําหนดการสรรหาบุคคลเพ่ือจ้างเหมา 

เจ้าหน้าท่ีสมาคมระดับภูมิภาคเพ่ือการอาชีวะและเทคนิคศึกษาในเอเชีย  

(Regional Association for Vocational and Technical Education in Asia) RAVTE 

ข้ันตอน 
กิจกรรม วันท่ีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. รับสมัครด้วยตนเองตรวจสอบคุณวุฒิ 5 - 20 สิงหาคม 2569 งานบุคลากร 

2. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิสอบสัมภาษณ์ 21 สิงหาคม 2569 งานบุคลากร 

3. สอบสัมภาษณ์ 26 สิงหาคม 2569 งานบุคลากร 

4. ประกาศผลสอบคัดเลือก 27 สิงหาคม 2569 งานบุคลากร 

5. รายงานตัวปฏิบัติงาน 1 กันยายน 2569 งานบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


