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แนวทางการปฏิบัต ิ

(Best Practice Guideline) 

การพัฒนาโครงงานวิจัย VR for Nursing Startup 

จากการจัดการความรู้ KM 7 ขั้นตอน และ Design Thinking 5 ขั้นตอน 

 

 

จัดทำเพื่อใช้เป็นแนวทางการถ่ายทอดและประยุกต์ใช้ 

• สำหรับคณะทำงาน KM ระดับคณะ อาจารย ์นักศึกษา และผู้สนใจ 

• เน้นการพัฒนาโครงงาน VR Nursing 3 โครงงานให้ต่อยอดสูก่ารใช้จริง งานวิจัย บริการวชิาการ และ Startup 

 
 
 
 
 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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1. บทนำ วัตถุประสงค์ และขอบเขตของแนวทางการปฏิบัติ 

เอกสารฉบับน้ีจัดทำขึ้นเพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติในการพัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรูจ้ากโครงงานวิจัยและนวัตกรรมการเรี
ยนรู้ด้านความเป็นจริงเสมือนสำหรับการพยาบาล (VR for Nursing) โดยสงัเคราะห์จากกระบวนการจัดการความรู้ 

(Knowledge Management: KM) การพัฒนาโครงงานของนักศึกษา การทำงานร่วมกับคณะพยาบาลศาสตร์ 
และการทดลองใช้จริงกบัผู้เรียนและผู้ใช้เป้าหมาย 

• รวบรวมแนวทางการดำเนินงานจากโครงงานรายวิชาสู่การพัฒนาเป็นนวัตกรรมที่ใช้ได้จริง 

• กำหนดขั้นตอนการทำงานร่วมกันระหว่างหลักสูตร วท.บ. 
สาขาวิชานวัตกรรมการเรียนรู้และเทคโนโลยีสารสนเทศกับคณะพยาบาลศาสตร์ 

• จดัระบบองค์ความรู้ใหส้ามารถถ่ายทอดต่อ ใช้ซำ้ และนำไปประยุกต์ใชใ้นงานสอน งานวิจัย และบริการวิชาการ 

• สนับสนุนการตอ่ยอดจากผลงานวจิัยและโครงงานนักศึกษาไปสู่แพ็กเกจการฝึกอบรมและแนวคิดธุรกิจนวัตกรรมสุขภาพ 

กลุ่มเป้าหมายของเอกสาร 

• คณะทำงาน KM ระดับคณะและผู้รับผิดชอบการจัดการความรู้ 

• อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษาโครงงานด้าน VR, AR, MR และ Learning Innovation 

• นักศึกษาที่พัฒนาโครงงาน VR เพื่อการเรียนรู้และการฝึกทักษะวิชาชีพ 

• คณะพยาบาลศาสตร์หรือหน่วยงานผู้ใช้ทีต่้องการนำสื่อ VR ไปประยุกตใ์ช้จริง 

นิยามสำคัญ 

• VR Nursing Startup หมายถึง ชุดนวัตกรรมการเรียนรูด้้วยเทคโนโลยคีวามเป็นจริงเสมือนที่พฒันาจากโครงงานนักศึกษา 

และต่อยอดสู่การใช้ประโยชน์ชุดนวัตกรรมเชิงวิชาการและเชิงนวัตกรรม 

• Best Practice หมายถงึ แนวทางการทำงานทีพ่สิูจน์แล้วว่ามีคุณคา่ มีหลกัฐานรองรับ และสามารถถ่ายทอดให้ผู้อื่นนำไป 

ประยุกต์ใช้ได้ 

• Knowledge Management (KM) หมายถึง กระบวนการจัดการองค์ความรูต้ั้งแต่การบ่งชี้ สร้าง รวบรวม จดัระบบ 
ถ่ายทอด แลกเปลี่ยน และนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ เพื่อยกระดับการทำงาน การเรียนการสอน และการพัฒนานวัตกรรม
อย่างต่อเน่ือง 

• Virtual Reality (VR) หมายถึง เทคโนโลยีความเป็นจริงเสมือนที่สร้างสภาพแวดลอ้มจำลองแบบสามมิติ ให้ผู้เรียนสามารถมี
ปฏิสัมพันธ์ เรียนรู้ ฝกึปฏิบัติ และเกิดประสบการณ์เสมือนจริงผ่านอุปกรณ์ VR 

• Learning Innovation หมายถึง นวัตกรรมการเรียนรู้ที่เกิดจากการออกแบบ พัฒนา และประยุกต์ใช้แนวคิด วธิีการ สื่อ 
หรือเทคโนโลยีใหม่ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ทักษะ ประสบการณ ์และสมรรถนะที่ตอบโจทย์บริบทการเรียนรูใ้น
ปัจจุบัน 

• Research to Startup หมายถึง การต่อยอดผลงานวิจัยหรือโครงงานนวตักรรมจากห้องเรียนสู่การใช้ประโยชน์จริง โดย

พัฒนาให้มีคุณค่าเชิงวชิาการ เชิงสังคม และเชิงพาณิชย์ จนนำไปสู่แนวคิดธุรกิจนวัตกรรมหรอื Startup ได้ 

• Immersive Learning หมายถึง การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมในสภาพแวดล้อมเสมือนหรือจำลองสถานการณ์จริง ทีช่่วยให้
ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ ทดลอง ตดัสินใจ และเรียนรู้จากประสบการณ์โดยตรงอย่างลกึซึ้ง 
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2. กรอบแนวคิด: Design Thinking และ KM 7 ขั้นตอน 

การพัฒนา VR Nursing Startup ใช้ Design Thinking เป็นกระบวนการเข้าใจผู้ใช้ ออกแบบแนวทางแก้ปัญหา 
สร้ างต้ นแบบ และทดสอบกับผู้ ใช้ จริ ง ขณ ะเดี ยวกัน ใช้  KM  7 ขั้ นตอน เป็นกลไก ในการจัดการองค์ ความรู้  

ตั้งแต่การระบุความรู้สำคัญ การสร้างและแสวงหาความรู้ การจัดระบบ การกลั่นกรอง การเปิดช่องทางเข้าถึง การแบ่งปัน 
และการนำไปประยุกต์ใช้จริง 

นอกจากนี้ การบูรณาการ Design Thinking ร่วมกับ KM 7 ขั้นตอน ยังช่วยให้การพัฒนา VR Nursing Startup มี
ความเป็นระบบและสามารถตรวจสอบคุณค่าได้อย่างชัดเจน โดยเริ่มจากการเข้าใจปัญหาและความต้องการของผู้ใช้จริง ได้แก่ 
อาจารย์พยาบาล นักศึกษาพยาบาล และบริบทของรายวิชาที่ต้องการสื่อฝึกปฏิบัติ จากนั้นจึงนำองค์ความรู้เฉพาะทางการ
พยาบาลมาผสานกับความเชี่ยวชาญด้านนวัตกรรมการเรียนรู้และเทคโนโลยีความเป็นจริงเสมือน เพื่อสร้างสื่อ VR ที่ตอบโจทย์
ทั้งด้านเนื้อหา การใช้งาน และประสบการณ์การเรียนรู้ ส่งผลให้ผลงานไม่ได้เป็นเพียงโครงงานของนักศึกษาเท่านั้น แต่สามารถ
ยกระดับเป็นต้นแบบนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีหลักฐานรองรับ ถ่ายทอดองค์ความรู้ได้ และต่อยอดสู่การใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ 
วิชาชีพ และธุรกิจนวัตกรรมสุขภาพได้อย่างเป็นรูปธรรม. 

 

 
ภาพรวม Design Thinking 5 ขั้นตอนสำหรับการพัฒนา VR Prototype 

หลักการบูรณาการ 

• Design Thinking ชว่ยให้ทีมพัฒนาเข้าใจปัญหาและความตอ้งการของผู้ใช้จริง 

• KM 7 ขั้นตอนช่วยให้ประสบการณ์และบทเรียนจากโครงงานถูกจัดเก็บ ถ่ายทอด และต่อยอดได้ 

• การรวมสองแนวทางทำให้โครงงานไม่ได้จบเพียงชิ้นงาน 

แต่พัฒนาเป็นฐานความรูแ้ละบริการนวัตกรรมที่ใช้ประโยชน์ต่อได้ 
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3. แนวทาง Design Thinking 5 ขั้นตอนสำหรับ VR Nursing 

Design Thinking เป็นเครื่องมือสำคัญในการพฒันาโครงงาน VR Nursing ให้ตอบโจทย์ผู้ใชจ้ริง โดยเริ่มจากการลงพื้นที ่
สังเกต สัมภาษณ ์และทำความเข้าใจบริบทของการเรียนรู้ทางพยาบาล แล้วนำข้อมูลดังกล่าวมาสรุปเป็นปัญหา 

ออกแบบแนวคิด พัฒนาต้นแบบ และทดสอบเพื่อปรับปรุงคุณภาพของสื่อ 

ขั้นตอน แนวทางปฏิบัติ 
1. Empathize เข้าใจผู้ใช้จริง ปัญหา ข้อจำกัด และประสบการณก์ารเรียนรูใ้นบริบทพยาบาล 
2. Define กำหนดปัญหา ความต้องการ และขอบเขตการใช ้VR ให้ชัดเจน 
3. Ideate ระดมแนวคิด ออกแบบกิจกรรม สถานการณ์จำลอง และรูปแบบปฏิสัมพันธ์ 
4. Prototype พัฒนาต้นแบบ VR ด้วย Unity, 3D Models, Interaction และอุปกรณ์ VR 
5. Test ทดสอบกับผู้ใช้จริง ประเมินคุณภาพ ความพึงพอใจ และปรับปรุงตามข้อมูลย้อนกลับ 

 

จากตารางจะเห็นได้ว่า Design Thinking ทำหน้าที่เป็นกรอบการทำงานที่ช่วยเชื่อมโยง “ปัญหาจริงของผู้ใช้” เข้า

กับ “การพัฒนานวัตกรรม VR” อย่างเป็นระบบ โดยทุกขั้นตอนไม่ได้มุ่งเน้นเพียงการสร้างสื่อเทคโนโลยีให้เสร็จสมบูรณ์เท่านั้น 

แต่ให้ความสำคัญกับการรับฟังผู้ใช้ การตีความปัญหา การออกแบบประสบการณ์การเรียนรู้ และการตรวจสอบคุณภาพผ่าน

การทดลองใช้จริง กระบวนการดังกล่าวจึงช่วยให้โครงงาน VR Nursing มีความเหมาะสมกับบริบทของการเรียนการสอนทาง

พยาบาล สามารถใช้เป็นสื่อฝึกปฏิบัติที่ช่วยเสริมความเข้าใจ ลดข้อจำกัดของการเรียนรู้แบบเดิม และเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึก

ทักษะผ่านสถานการณ์จำลองที่ปลอดภัย มีปฏิสัมพันธ์ และใกล้เคียงกับประสบการณ์จริงมากยิ่งข้ึน 

 

ตัวอย่าง Empathize 
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4. กรอบการจัดการความรู้ KM 7 ขั้นตอน 

KM 7 ขั้นตอนใช้เพื่อเปลี่ยนประสบการณ์การพัฒนาโครงงาน VR Nursing ให้เป็นองค์ความรู้ขององค์กรที่ค้นคืนได ้
ถ่ายทอดได ้และนำไปใช้ต่อได้อย่างเป็นระบบ โดยแต่ละขั้นมีบทบาทต่อเนื่องกัน ตั้งแต่การระบุความรู้สำคัญจนถึง 

การนำองค์ความรู้ไปใช้จริงและขยายผล ประโยชน์ของ KM 7 ขั้นตอนต่อการพัฒนา VR Nursing Startup 

1. ช่วยรวบรวมความรูจ้ากการปฏิบัติจริง ทั้งความรูด้้านพยาบาล การออกแบบสื่อ VR การพัฒนา 3D Model การ
สร้างปฏิสัมพันธ์ใน Unity และการประเมินผลการใช้งานจากผู้ใช้จริง 

2. ช่วยจัดระบบองค์ความรูใ้ห้เป็นหมวดหมู่ เช่น ความรู้ดา้นเนื้อหาพยาบาล ความรู้ดา้นเทคนิค VR ความรูด้้านการ
ออกแบบการเรียนรู้ และความรูด้้านการต่อยอดสู ่Startup 

3. ช่วยให้ทีมงานสามารถถ่ายทอดประสบการณ์ได้งา่ยขึ้น จากโครงงานของนักศึกษาไปสู่อาจารย์ เพือ่นร่วมงาน 
นักวิจัย และหน่วยงานทีส่นใจนำแนวทางไปประยุกต์ใช้ 

4. ช่วยลดการสูญหายของความรู้สำคัญ โดยเปลี่ยนประสบการณ์จากการทำงานเฉพาะกลุ่มให้กลายเป็นคู่มือ แนว
ปฏิบัติ สื่อประกอบ และฐานความรู้ที่สามารถค้นคืนได้ 

5. ช่วยสรา้งวัฒนธรรมการเรียนรู้รว่มกัน ระหว่างหลกัสูตรนวตักรรมการเรียนรู้และเทคโนโลยีสารสนเทศกับคณะ

พยาบาลศาสตร ์ผ่านการแลกเปลี่ยนความรู้และการพัฒนานวัตกรรมร่วมกัน 

6. ช่วยสนับสนุนการขยายผลเชิงวิชาการและเชิงนวัตกรรม โดยนำองค์ความรู้ที่ได้ไปใช้ตอ่ยอดในการเรียนการสอน 
งานวิจัย การประกวดนวตักรรม และแนวทางธุรกจิ VR Nursing Startup 

 
ภาพรวม KM 7 Stages for VR Nursing Innovation 

เป้าหมายของ KM ในโครงการนี ้

• ทำให้องค์ความรู้จากโครงงานนักศึกษาไม่สูญหายและสามารถใช้ซ้ำได้ 

• เชื่อมโยงความรู้จากอาจารย ์นักศึกษา ผู้เชี่ยวชาญ KM และผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางพยาบาล 

• ยกระดับโครงงานสู่แนวทางปฏิบัติ งานวิจัย บรกิารวิชาการ และโอกาสทาง Startup 
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5. ขั้นที่ 1 Identify และข้ันที่ 2 Create & Acquire 

ขั้น Identify เน้นการบ่งชี้องค์ความรู้สำคัญและความต้องการที่แท้จริงของผู้ใช้ ขณะที่ขั้น Create & Acquire 
เน้นการสร้างและแสวงหาองค์ความรู้จากผู้มีประสบการณ์ ผู้เชี่ยวชาญ และผู้ใช้จริง 

เพื่อกำหนดขอบเขตชุดความรูก้่อนนำไปพัฒนาเป็น VR Nursing Innovation 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Identify: คัดเลือกความรู้สำคัญ เช่น ปัญหาการเรียนรู้ทางพยาบาล ความต้องการผู้ใช้ และเป้าหมายการพัฒนาโครงงาน 

• Create & Acquire: ระดมสมองร่วมกับคณะพยาบาลศาสตร์ เก็บประสบการณ์จากการทดลองใช้ VR 

และรวบรวมข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญ 

• ผลลัพธ์สำคัญ: ได้โจทยโ์ครงงานและฐานข้อมูลความรูท้ี่ชัดเจนสำหรับการออกแบบต้นแบบ VR 

ข้อควรปฏิบัติ 

• บันทึกหลักฐานการประชุม การสัมภาษณ ์และข้อเสนอแนะทุกครั้ง 

• สรุปองค์ความรู้เป็นหัวข้อสั้น ชัดเจน และเชื่อมโยงกับความต้องการของผู้ใช้จริง 
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6. ขั้นที่ 3 Organize และข้ันที่ 4 Refine 

หลังจากรวบรวมองค์ความรู้แล้ว ทีมงานต้องจัดหมวดหมู่และจัดระบบให้เข้าใจง่าย 
จากนั้นจึงกลั่นกรองและจัดทำเป็นแนวทางการปฏิบัติที่สามารถใช้งานไดจ้ริง ขั้น Organize ทำให้ความรู้มีโครงสรา้ง สว่นข้ัน 

Refine ทำให้ความรู้กระชับ ถูกต้อง ชัดเจน และพร้อมถ่ายทอดต่อ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Organize: จัดหมวดหมู่องค์ความรู้ เช่น การออกแบบการเรียนรู้ การพฒันา VR การสร้าง 3D Interaction, UX/UI, User 
Testing และการประเมนิผล 

• Refine: คัดกรองสาระสำคัญ ตรวจสอบความถูกต้อง ความชดัเจน และคุณค่าต่อเพื่อนร่วมงาน 

• Codify: เขียนเป็นคู่มือ แบบฟอร์ม Template, Guideline และเอกสาร Best Practice สำหรับถ่ายทอดต่อ 

เครื่องมือที่แนะนำ 

• ตารางสรุปบทเรียนจากโครงงาน 

• Checklist ตรวจสอบความถูกต้องและความชัดเจน 

• แบบฟอร์มสรุปข้ันตอนการพัฒนาและการใช้สื่อ VR 
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7. ขั้นที่ 5 Access และขั้นที่ 6 Share 

ขั้น Access คือการเปิดช่องทางให้องค์ความรู้เข้าถึงได้สะดวกผา่น Facebook, Brochure, QR Code, PDF Guideline 
และสื่อดิจิทัล สว่นขั้น Share คือการจดักิจกรรมอบรม บรรยาย และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

เพื่อให้เพื่อนร่วมงานเข้าใจตรงกันและสามารถนำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใชไ้ด้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Access: ประสาน Facebook Admin คณะ จดัทำ QR Code, Brochure 
และไฟล์แนวทางการปฏิบัติให้ค้นหาและดาวน์โหลดได้ 

• Share: จดัอบรมโดยวทิยากรหลัก ถ่ายทอด Design Thinking 5 ขั้นตอนและ KM 7 ขั้นตอนจากประสบการณจ์ริง 

• ผลลัพธ์: เกดิช่องทางเผยแพร่และชุมชนการเรยีนรู้ที่สนับสนุนการขยายผลในระดับคณะ 

รูปแบบสื่อสำหรับการเผยแพร่ 

• Facebook Post 

• Brochure / Infographic 

• PDF Guideline 

• QR Code / Link 

• Workshop และ Discussion 
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8. ขั้นที่ 7 Learn & Apply: การใช้จริงและการต่อยอด 

ขั้น Learn & Apply คือการนำองค์ความรู้ที่ผา่นการจดัระบบ เปิดให้เข้าถึง 
และแบ่งปันแล้วไปใช้จริงในบริบทการเรียนการสอนและการฝึกอบรม 

โดยคณะพยาบาลศาสตรไ์ด้ทำหนังสือขอใช้นวัตกรรมการเรียนรูด้้าน VR และมีการจัดกิจกรรมแนะนำการใช้งาน VR ทั้ง 3 
โครงงานแก่คณาจารย์และนักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• นำแนวทาง Best Practice ของ VR Nursing Startup ไปวางแผนเป็นหลักสูตร/กจิกรรมฝึกอบรม 

• นักศึกษาและคณาจารย์สาขานวัตกรรมร่วมแนะนำการใช้งาน VR ทั้ง 3 โครงงาน 

• เก็บหลักฐานการใช้ประโยชน์ เช่น หนังสือขอใช้นวัตกรรม แบบฟอร์มการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
และข้อเสนอแนะจากผู้ใช้ 

• ต่อยอดสู่การพัฒนาแพก็เกจฝึกอบรม งานวิจัย บริการวิชาการ และโมเดล Startup 
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9. Checklist การนำแนวทางการปฏิบัติไปใช้ 

เพื่อให้การประยุกต์ใช้แนวทางการปฏิบัติเป็นระบบ คณะทำงานสามารถใช้ Checklist ต่อไปนี้เป็นแนวทางในการเตรียมงาน 
ดำเนินงาน ประเมินผล และต่อยอดผลลัพธ ์

ประเด็นตรวจสอบ แนวทางดำเนินงาน สถานะ 

การเตรียมความพร้อม กำหนดผู้รับผิดชอบ ผูใ้ชเ้ป้าหมาย 

อุปกรณ์ VR สถานที ่

และกำหนดการทดลองใช้ 

☐ ดำเนินการแล้ว 

☐ อยู่ระหวา่งดำเนินการ 

☐ ต้องปรับปรุง 

การสื่อสารกับผู้ใช ้ ชี้แจงวัตถุประสงค์ วธิีใชง้าน 

ความปลอดภัย และผลลพัธ์ที่คาดหวัง 
☐ ดำเนินการแล้ว 

☐ อยู่ระหวา่งดำเนินการ 

☐ ต้องปรับปรุง 

การดำเนินกิจกรรม จัดการสาธิต แบ่งกลุ่มทดลองใช้ 

ดูแลการใช้อุปกรณ ์

และบันทึกข้อสังเกต 

☐ ดำเนินการแล้ว 

☐ อยู่ระหวา่งดำเนินการ 

☐ ต้องปรับปรุง 

การประเมินผล ใช้แบบประเมินคุณภาพ ความพึงพอใจ 

และข้อเสนอแนะจากผู้ใช้จริง 
☐ ดำเนินการแล้ว 

☐ อยู่ระหวา่งดำเนินการ 

☐ ต้องปรับปรุง 

การจดัการองค์ความรู้ สรุปบทเรียน ปรับปรุงคู่มือ จัดเก็บไฟล์ 

และเผยแพร่ผ่านช่องทางที่เข้าถึงได้ 
☐ ดำเนินการแล้ว 

☐ อยู่ระหวา่งดำเนินการ 

☐ ต้องปรับปรุง 

การต่อยอด วางแผนพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

งานวิจัย บรกิารวิชาการ 

หรือรูปแบบธุรกิจนวัตกรรมสุขภาพ 

☐ ดำเนินการแล้ว 

☐ อยู่ระหวา่งดำเนินการ 

☐ ต้องปรับปรุง 

ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานครั้งต่อไป 

• พัฒนา Repository กลางของคณะสำหรับเก็บไฟล์แนวทางการปฏิบัติ ภาพประกอบ คลิปสาธิต และแบบประเมิน 

• สรา้งรอบอบรมประจำภาคการศึกษาเพือ่ขยายผลการใช้ VR Nursing ไปสู่รายวิชาและกลุ่มผู้เรียนที่กว้างขึ้น 

• จดัทำรายงานผลการใชป้ระโยชน์และผลกระทบเชิงการเรียนรู ้เพื่อใช้สนบัสนุนการขอทุน งานวิจยั 

และการต่อยอดเชิงพาณชิย์ 

จบเอกสารแนวทางการปฏิบัติ 


