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คำนำ 
 

แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูฉบับนี ้ จัดทำขึ ้นเพื ่อใช้เป็นเครื ่องมือสำคัญในการทดสอบ  
และประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ทั้งในด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามประกาศคุรุสภาเรื่องการ
รับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา พ.ศ. 2567 และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมินสมรรถนะ  
พ.ศ. 2568 สำหรับนักศึกษาหลักสูตรปริญญาทางการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ในระหว่าง
การเข้าฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์หลักของแบบประเมินฉบับนี้ เพื่อให้คณะกรรมการผู้ประเมิน อันประกอบด้วย อาจารย์
นิเทศก์วิชาชีพครู อาจารย์นิเทศก์วิชาเอก และครูพี่เลี้ยง ได้ร่วมกันพิจารณาและประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
เชิงประจักษ์และการปฏิบัติตนของนักศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ คุรุสภากำหนด ซึ่งผลการประเมินนี้ 
จะเป็นฐานข้อมูลสำคัญในการสะท้อนสมรรถนะรายบุคคล และใช้เป็นหลักฐานประกอบการพิจารณาอนุมัติ  
ผลการเรียนรวมถึงการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูในลำดับถัดไป 

คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แบบประเมินฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้ผู้ประเมินสามารถสะท้อน
ศักยภาพของนักศึกษาได้อย่างชัดเจน เที่ยงตรง และโปร่งใส ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ เพื่อร่วมกันหล่อหลอม
และพัฒนาบัณฑิตครูวิชาชีพให้มีความพร้อมทั้งทักษะและความเป็นครูที่มีคุณภาพสู่สังคมสืบไป 

 
 

ครุศึกษา  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี 
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หลักเกณฑ์การทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 

องค์ประกอบผู้ประเมิน  
1. ผู้ที่อยู่ระหวา่งศึกษาในหลักสูตรปริญญาทางการศึกษา หรือเทียบเท่า ที่คุรุสภารับรอง ให้มีผู้ประเมิน 

ประกอบด้วย  
(1) อาจารย์นิเทศกว์ิชาชพีครู  
(2) อาจารย์นิเทศกว์ิชาเอก และ  
(3) ครูพี่เลี้ยง  

2. ผู้ที่มีคุณวุฒิหรือผู้ที่สำเร็จการศึกษา หรือเทียบเท่า ที่คุรุสภารับรอง ให้มีผู้ประเมิน ประกอบด้วย  
(1) บุคลากรของสถานศึกษาที่ผู้รับการประเมินปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานั้น และ  
(2) บุคลากรอื่นที่สถานศกึษาพิจารณาแล้วเห็นว่ามีส่วนเกี่ยวข้อง รับรู้ รับทราบในการปฏิบัติการสอน 

ของผู้รับการประเมิน และสามารถเป็นผู้ประเมินได้  
 
เกณฑ์การให้คะแนน  

เกณฑ์การให้คะแนนการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน  
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู กำหนดให้ระดับสมรรถนะแต่ละข้อให้คะแนนเป็นมาตรวัดประมาณค่า 4 ระดับ  
(Rating Scale) โดยให้แต่ละระดับมีค่าคะแนน ดังนี้ 

ระดับสมรรถนะ 1 มคี่าเท่ากับ 1 คะแนน  
ระดับสมรรถนะ 2 มคี่าเท่ากับ 2 คะแนน  
ระดับสมรรถนะ 3 มคี่าเท่ากับ 3 คะแนน  
ระดับสมรรถนะ 4 มคี่าเท่ากับ 4 คะแนน 

ทั้งนี้ เกณฑ์การให้คะแนนในแต่ละระดับสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน 
ตามมาตราฐานวชิาชพีครู ในแต่ละระดับสมรรถนะให้เป็นไปตามเกณฑ์ 
 
ค่าน้ำหนักการให้คะแนนของผู้ประเมิน  

1. กรณีผู ้รับการประเมินเป็นผู้ที ่อยู ่ระหว่างศึกษาในหลักสูตรปริญญาทางการศึกษา หรือเทียบเท่า  
ที่คุรุสภารับรอง 

ค่าน้ำหนักการให้คะแนนของผู้ประเมิน ให้มีสัดส่วน ดังนี้ 
อาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครู : อาจารย์นิเทศก์วชิาเอก : ครูพี่เลี้ยง = 30 : 30 : 40 

2. กรณีผู้รับการประเมินเป็นผู้ที่มีคุณวุฒิหรือผู้ที่สำเร็จการศึกษา หรือเทียบเท่า ที่คุรุสภารับรอง 
ค่าน้ำหนักการให้คะแนนของผู้ประเมิน ให้มีสัดส่วน ดังนี้  
บุคลากรของสถานศึกษา : บุคลากรอื่น = 50 : 50  
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เกณฑ์การตัดสินผล  

เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน  
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ผู้รับการประเมินต้องมีคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการ
ปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู แต่ละองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 2.40 จึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์
การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู โดยมีการ
แปลผลการประเมิน ดังนี้ 

 
คะแนนเฉลี่ย 3.48 – 4.00  หมายถึง  ระดับคุณภาพ  ผ่านเกณฑ์การประเมิน ระดับสูงมาก  
คะแนนเฉลี่ย 2.94 - 3.47  หมายถึง  ระดับคุณภาพ  ผ่านเกณฑ์การประเมิน ระดับสูง  
คะแนนเฉลี่ย 2.40 - 2.93  หมายถึง  ระดับคุณภาพ  ผ่านเกณฑ์การประเมิน  
คะแนนเฉลี่ย น้อยกว่า 2.40  หมายถึง  ระดับคุณภาพ  ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ควรปรับปรุง  
 
โดยผู้รับการประเมินที่ผ่านการประเมินตาม สามารถใช้ผลการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการ

ปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ประกอบการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2565 และแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2567 ต่อไปได้โดยไม่มีกรอบระยะเวลาการใช้ผลการประเมิน  
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วิธีการและเครื่องมือการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
 
ช่วงระยะเวลาในการประเมิน  

ให้ผู ้ประเมินดำเนินการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน  
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู จำนวน 1 ครั้ง ใน 1 ภาคเรียน โดยเป็นภาคเรียนที่ผู้รับการประเมินไปปฏิบัติการสอน  
ในสถานศึกษาครั้งสุดท้ายตามหลักสูตร หรือภาคเรียนที่ 2 ที่ผู้รับการประเมินไปปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  
 
 
เครื่องมือที่ใช้ประเมิน  

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินสมรรถนะทางวิชาชพีคร ูด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐาน
วิชาชพีคร ูคือ แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดา้นการปฏิบัติงาน และด้านการปฏิบัติตน โดยมีรายละเอียด
แบบฟอร์มเครื่องตามแบบประเมิน 
 
วิธีการคิดคะแนนคะแนนการประเมิน 

1. กรณีเป็นผู้อยู่ระหว่างศึกษาในหลักสูตรปริญญาทางการศึกษา หรือเทียบเท่า ที่คุรุสภารับรอง  

(1) คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินสมรรถนะด้านการปฏิบัติหน้าที่คร ู(A) 

ให้  AP = ผลรวมของคะแนนสมรรถนะด้านการปฏิบัติหน้าที่ครูที่ประเมิน 

            โดยอาจารย์นิเทศก์วิชาชีพคร ู

AS =  ผลรวมของคะแนนสมรรถนะด้านการปฏิบัติหน้าที่ครูที่ประเมิน 

        โดยอาจารย์นิเทศก์วิชาเอก 

AT =  ผลรวมของคะแนนสมรรถนะด้านการปฏิบัติหน้าที่ครูที่ประเมิน 

โดยครพูี่เลี้ยง 
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A = 
[(.30)AP+(.30)AS+ (.40)AT]

5
 



(2) คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู ้(B) 

ให้  BP = ผลรวมของคะแนนสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้ที่ประเมิน 

            โดยอาจารย์นิเทศก์วิชาชีพคร ู

BS = ผลรวมของคะแนนสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้ที่ประเมิน 

       โดยอาจารย์นิเทศก์วิชาเอก 

BT = ผลรวมของคะแนนสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้ที่ประเมิน 

       โดยครพูี่เลี้ยง 

  

  
 

 

(3) คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินสมรรถนะด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน (C) 

ให้   CP = ผลรวมของคะแนนสมรรถนะด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 

             ที่ประเมินโดยอาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครู 

CS = ผลรวมของคะแนนสมรรถนะด้านความสัมพนัธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 

       ที่ประเมินโดยอาจารย์นิเทศก์วิชาเอก 

CT = ผลรวมของคะแนนสมรรถนะด้านความสัมพนัธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 

       ที่ประเมินโดยครูพีเ่ลี้ยง 
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B = 
[(.30)BP+(.30)BS+ (.40)BT]

6
 

C = 
[(.30)CP+(.30)CS+ (.40)CT]

4
 



(4) คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินสมรรถนะด้านจรรยาบรรณของวิชาชีพ (D) 

ให้   DP = ผลรวมของคะแนนสมรรถนะด้านจรรยาบรรณของวิชาชีพที่ประเมิน 

             โดยอาจารย์นเิทศก์วิชาชพีครู 

DS = ผลรวมของคะแนนสมรรถนะด้านจรรยาบรรณของวิชาชพีที่ประเมิน 

       โดยอาจารย์นิเทศก์วิชาเอก 

DT = ผลรวมของคะแนนสมรรถนะด้านจรรยาบรรณของวิชาชพีที่ประเมิน 

       โดยครพูี่เลี้ยง 
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D = 
[(.30)DP+(.30)DS+ (.40)DT]
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ส่วนที่ 1 เกณฑ์การให้คะแนนการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน  
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

สมรรถนะทางวิชาชีพครู 
ระดับสมรรถนะ 

1 2 3* 4 

1. ด้านการปฏิบัตงิาน 
1.1 การปฏิบัติหน้าที่คร ู
1) มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนด้วย
จิตวิญญาณ 
ความเป็นครู 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
โดยมีการเอาใจใส่
ผู้เรียนไม่ทั่วถึง 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
โดยมีการเอาใจใส่ผู้เรียน
อย่างทั่วถึง 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
โดยมีการเอาใจใส่ผู้เรียน
อย่างทั่วถึงและ
ปรับปรุง/แก้ไขปัญหา
หรือข้อบกพร่อง 
ในด้านต่าง ๆ รวมถึง
การบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดย
มีการเอาใจใส่ผู้เรียนอย่าง
ทั่วถึงและปรับปรุง/แก้ไข
ปัญหาหรือข้อบกพร่อง 
ในด้านต่าง ๆ รวมถึงการ
บริหารจัดการชั้นเรียนเชิง
บวก ที่สามารถแก้ปัญหา
หรือข้อบกพร่องของผู้เรียน
ให้ลดลงหรือหมดไป   

2) ส่งเสริมการเรียนรู้ เอา
ใจใส่ และยอมรับความ
แตกต่างของผู้เรียนแต่ละ
บุคคล 

จัดสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียนบางกลุ่ม 
และส่งเสริม
ความสามารถและ
ความสนใจในการเรียนรู้ 

จัดสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนที่มีความแตกต่าง
ทางด้านเพศ เชื้อชาติ 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
และส่งเสรมิ
ความสามารถและความ
สนใจในการเรียนรู้ 

จัดสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนที่มีความแตกต่าง
ทางด้านเพศ เชื้อชาติ 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
อย่างเท่าเทียมและเสมอ
ภาค และส่งเสริม
ความสามารถและความ
สนใจในการเรียนรู้ 

จัดสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้และ
ปฏิบัติตนอย่างเท่าเทียม
กับผู้เรียนที่มีความแตกต่าง
ทางด้านเพศ เชื้อชาติ 
ศาสนา และวัฒนธรรม และ
ส่งเสริมความสามารถและ
ความสนใจในการเรียนรู้ 

3) สร้างแรงบันดาลใจผู้เรียน
ให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ และ
ผู้สร้างนวัตกรรม 
 

มีการสร้างแรงบันดาลใจ
หรือกระตุ้นให้ผู้เรียน
เกิดความกระตือรือร้น
และรักการเรียนรู้ 
หรือความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ 

มีการสร้างแรงบันดาลใจ
หรือกระตุ้นให้ผู้เรียน
เกิดความกระตือรือร้น
และรักการเรียนรู้ 
และความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ 

มีการสร้างแรงบันดาลใจ
หรือกระตุ้นให้ผู้เรียน
เกิดความกระตือรือร้น 
และรักการเรียนรู้ 
และความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ และมีช้ินงาน 

มีการสร้างแรงบันดาลใจหรือ
กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความ
กระตือรือร้นและรักการ
เรียนรู้และความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ และมี
นวัตกรรม ชิ้นงาน หรือ
ผลงานที่แปลกใหมข่อง
ผู้เรียน 
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ระดับสมรรถนะ 
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4) พัฒนาตนเองให้มีความ
รอบรู้ ทันสมัยและทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง 

มีการพัฒนาตนเอง 
ให้มีความรอบรู้ 
ในด้านต่าง ๆ น้อย 

มีการพัฒนาตนเอง 
ให้มีความรอบรู ้
ในด้านต่าง ๆ  
ที่หลากหลาย 

มีการพัฒนาตนเอง 
ให้มีความรอบรู ้
ในด้านต่าง ๆ ที่
หลากหลายและทันต่อ
เหตุการณ์ปัจจุบัน  

มีการพัฒนาตนเอง 
ให้มีความรอบรู ้
ในด้านต่าง ๆ  
ที่หลากหลายและทันต่อ
เหตุการณ์ปัจจุบัน  
และนำมาประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย 

5) ประพฤตติน 
เป็นแบบอย่างท่ีดี  
มีคุณธรรม จริยธรรม และ
มีความเป็นพลเมืองท่ี
เข้มแข็ง 
 

มีความรับผิดชอบ 
ในการทำงาน 
ที่ได้รับมอบหมาย 

มีความรับผิดชอบ 
ในการทำงาน 
ที่ได้รับมอบหมาย และ
อาสาช่วยเหลือเพื่อนครู
และงานโรงเรียน 

มีความรับผิดชอบ 
ในการทำงาน 
ที่ได้รับมอบหมาย
ครบถ้วน อาสาช่วยเหลือ
เพื่อนครูและงานโรงเรียน 
และปฏิบัติตน 
เป็นแบบอย่าง 
ของพลเมืองท่ีดี 

มีความรับผิดชอบ 
ในการทำงาน 
ที่ได้รับมอบหมาย อาสา
ช่วยเหลือ 
เพื่อนครูและงานโรงเรียน 
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี
ของพลเมืองท่ีเข้มแข็งและ
ได้รับคำชื่นชมจากผู้อื่น  

1.2 การจัดการเรียนรู ้
1) พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา การจัดการ
เรียนรู้ ส่ือ การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ ส่ือ การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้
ที่สอดคล้องกับหลักสูตร 
 
 
 
 

ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ ส่ือ การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับหลักสูตร 
และนำไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ได้จริง  
 
 
  

ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ ส่ือ การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับหลักสูตร 
นำไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ได้จริง และ
สะท้อนผลการจัดการ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนา
หลักสูตร  

ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
สื่อ การวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
หลักสูตร  นำไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ได้จริง และ 
มีการปรับปรุงแผนการ
จัดการเรียนรู้ให้ดีขึ้น และมี
ส่วนร่วมในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

2) บูรณาการความรู้และ
ศาสตร์การสอน 
ในการวางแผนและจัดการ
เรียนรู้ที่สามารถพัฒนา
ผู้เรียนให้ม ี
ปัญญารู้คิด และ 
มีความเป็นนวัตกร 

มีแผนการจัดการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาผู้เรียน 
แต่ยังไม่ได้พัฒนา 
ด้านปัญญารู้คิดและ
ความเป็นนวัตกร 

มีแผนการจัดการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาผู้เรียน 
ให้มีปัญญารู้คิด 
และความเป็นนวัตกร 
 
 

มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่
บูรณาการความรู้และ
ศาสตร์การสอนเพื่อ
พัฒนาผู้เรียน 
ให้มีปัญญารู้คิด 
และมีความเป็นนวัตกร 
และนำไปจัดการเรียนรู้
ได้ 

มีแผนการจัดการเรียนรูท้ี่
บูรณาการความรู้และ
ศาสตร์การสอน 
เพื่อพัฒนาผู้เรียน 
ให้มีปัญญารู้คิด 
และมีความเป็นนวัตกร  
และจัดการเรียนรู้ได้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามแผน 
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3) จัดกิจกรรมและ 
สร้างบรรยากาศการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนมีความสุข 
ในการเรียน โดยตระหนักถึง
สุขภาวะของผู้เรียน 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ด้วยบรรยากาศ 
ที่ไม่ผ่อนคลาย 
 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
และสร้างบรรยากาศ 
ผ่อนคลาย 
 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้
สร้างบรรยากาศ 
ผ่อนคลาย และผู้เรียน 
สนุก ปลอดภัย  

จัดกิจกรรมการเรียนรู้
บรรยากาศผ่อนคลาย 
ผู้เรียน สนุก ปลอดภัย กล้า
ซักถามและ 
กล้าแสดงความคิดเห็น 

4) ดูแล ช่วยเหลือ  
และพัฒนาผู้เรียน 
เป็นรายบุคคล ตามศักยภาพ 
สามารถรายงานผล 
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ได้อย่างเป็นระบบ 

มีการดูแล ช่วยเหลือ 
และพัฒนาผู้เรียน 
เป็นบางคน 
 
 

มีการดูแล ช่วยเหลือ 
และพัฒนาผู้เรียน
ภาพรวมและเป็น
รายบุคคล 

มีการดูแล ช่วยเหลือ 
และพัฒนาผู้เรียน
ภาพรวม 
และเป็นรายบุคคล 
รวมถึงรายงานผล 
การพัฒนาผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ 
 

มีการดูแล ช่วยเหลือ และ
พัฒนาผู้เรียนภาพรวม 
และเป็นรายบุคคล รวมถึง
รายงานผล 
การพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ  
และมีการติดตาม
ประเมินผลการดำเนินการ 

5) วิจัย สร้างนวัตกรรม 
และประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล 
ให้เกิดประโยชน์ 
ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

มีการทำวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
แต่ยังไม่มีการสร้าง
นวัตกรรม หรือ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล 

มีการทำวิจัยที่สร้าง
นวัตกรรม และ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล 

มีการทำวิจัยที่สร้าง
นวัตกรรม และ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจัดการ
เรียนรู้ให้เกิดประโยชน์
ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

มีรายงานการวิจัย  
สร้างนวัตกรรม และ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ให้เกิดประโยชน์ต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน รวมทั้งนำ
ผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนา
ผู้เรียน 

6) ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืน
อย่างสร้างสรรค์ 
และมีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมวิชาชีพ 

มีข้อร้องเรียนการทำงาน
จากกลุ่มครูพี่เลี้ยง 
และเพื่อนนิสิต
นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

ทำงานร่วมกับ 
ครูพี่เล้ียง และเพื่อน
นิสิตนักศึกษา 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ได้สำเร็จลุล่วง 
 

ทำงานร่วมกับครูพี่เลี้ยง 
เพื่อนนิสิตนักศึกษา 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูในโรงเรียน และ
ผู้บริหารได้สำเร็จลุล่วง  

ทำงานร่วมกับครูพี่เลี้ยง 
เพื่อนนิสิตนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูใน
โรงเรียน และผู้บริหารได้
สำเร็จลุล่วง ปราศจาก 
ข้อร้องเรียน  
และมีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมวิชาชีพ 

1.3 ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 

1) สื่อสารและร่วมมือกับ
ผู้ปกครองในการพัฒนา
และแก้ปัญหาผู้เรียน 
ให้มีคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ 

มีช่องทางในติดต่อ
ประสานงานกับ
ผู้ปกครอง 

มีการหารือติดต่อ
ประสานงานกับ
ผู้ปกครองในการพัฒนา
และแก้ปัญหาผู้เรียนให้
มีคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ 

มีการสื่อสารและร่วมมือ
ดำเนินงานกับผู้ปกครองใน
การพัฒนาและแก้ปัญหา
ผู้เรียน 
ให้มีคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ 

ร่วมมือกับผู้ปกครองและมี
รายงานการพัฒนาและ
แก้ปัญหาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ 
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2) เข้าร่วมกิจกรรม 
การสร้างเครือข่าย 
ความร่วมมือของสถานศึกษา
กับผู้ปกครองและชุมชน 
เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ที่
มีคุณภาพของผู้เรียน 

เข้าร่วมกิจกรรม
บางคร้ัง 

เข้าร่วมกิจกรรมทุกครั้ง เข้าร่วมกิจกรรมทุกครั้ง 
และให้ความร่วมมือ อยู่
ร่วมเต็มเวลา 
ไม่กลับก่อนเวลา 

เข้าร่วมกิจกรรมทุกครั้ง ให้
ความร่วมมือ  
อยู่ร่วมเต็มเวลา 
ไม่กลับก่อนเวลา และมี
ผลงานหรือทำงานร่วมกัน
กับผู้ปกครองและชุมชน 

3) ร่วมมือกับสถานศึกษา
ในการศึกษาและเข้าถึง
บริบทของชุมชน และ
สามารถอยู่ร่วมกันบน
พื้นฐานความแตกต่างทาง
วัฒนธรรม 

ร่วมมือกับสถานศึกษา
ในการศึกษาและ 
ร่วมกิจกรรมชุมชน
บางคร้ัง 

ร่วมมือกับสถานศึกษา
ในการศึกษาและ 
ร่วมกิจกรรมชุมชน 
ทุกครั้ง 

ร่วมมือกับสถานศึกษา
ในการศึกษาและ 
ร่วมกิจกรรมชุมชน 
ทุกครั้ง และสามารถ
ประสานงานกับชุมชนได้
บนพื้นฐาน 
ความแตกต่าง 
ทางวัฒนธรรม 

ร่วมมือกับสถานศึกษาใน
การศึกษาและ 
ร่วมกิจกรรมชุมชน 
ทุกครั้ง และสามารถ
ปรับตัว และทำงานร่วมกับ
ชุมชนได ้
บนพื้นฐานความแตกต่าง 
ทางวัฒนธรรม   

4) ส่งเสริม อนุรักษ์
วัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในบทบาทหน้าที่
ของตนเองและตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

เข้าร่วมกิจกรรม 
ทางวัฒนธรรม และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น
บางคร้ัง 

เข้าร่วมกิจกรรม 
ทางวัฒนธรรม และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ทุกครั้ง 
 

เข้าร่วมกิจกรรม 
ทางวัฒนธรรม และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
นำวัฒนธรรมของชุมชน
และภูมิปัญญา 
ในท้องถิ่นมาบูรณาการใน
การจัดการเรียนรู้ ตาม
บทบาทหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ 
 

เข้าร่วมกิจกรรม 
ทางวัฒนธรรม และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
นำวัฒนธรรมของชุมชนและ
ภูมิปัญญา 
ในท้องถิ่นมาบูรณาการใน
การจัดการเรียนรู้ ตาม
บทบาทหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ และนำนักเรียน
เข้าร่วมกิจกรรมวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น   

2. ด้านการปฏิบัตติน 

2.1 จรรยาบรรณต่อตนเอง 
1) ปฏิบัตตินตามข้อตกลง 
กฎกติกาของโรงเรียน 
ด้วยความสมัครใจ  
ทั้งในด้านการปฏิบัติการสอน
และการปฏิบัติหน้าที่อื่น
ในโรงเรียน 

ปฏิบัติตนตามข้อตกลง 
กฎกติกาของโรงเรียน
ในด้านการปฏิบัติการสอน 
หรือการปฏิบัติหน้าที่อื่น
ในโรงเรียน แต่มีการ
ได้รับการตักเตือน 
ในบางเรื่อง 

ปฏิบัติตนตามข้อตกลง 
กฎกติกาของโรงเรียนใน
ด้านการปฏิบัติการสอน 
หรือการปฏิบัติหน้าที่อื่น
ในโรงเรียน 
และไม่มีข้อร้องเรียน 

เป็นแบบอย่างท่ีดีหรือได้
รับคำช่ืนชมในการ
ปฏิบัติตนตามข้อตกลง 
กฎกติกาของโรงเรียนใน
ด้านการปฏิบัติการสอน 
หรือการปฏิบัติหน้าที่อื่น
ในโรงเรียน 

เป็นแบบอย่างท่ีดีหรือได้
รับคำช่ืนชมในการปฏิบัติ
ตนตามข้อตกลง กฎกติกา
ของโรงเรียนทั้งในด้านการ
ปฏิบัติการสอน หรือการ
ปฏิบัติหน้าที่อื่น 
ในโรงเรียน 
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2) ติดตามข้อมูลและ
ปรับเปล่ียนตนเอง 
ให้สอดคล้องกับ 
การเปลี่ยนแปลงทางวิชาชีพ 
วิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม 
และการเมือง 

ติดตามหรือรับทราบ
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
น้อย 

ติดตามข้อมูลข่าวสาร
หรือเข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาตนเอง 
อย่างสม่ำเสมอ 

ติดตามข้อมูลข่าวสาร
และปรับเปลี่ยนตนเอง 
ให้สอดคล้องการ
เปลี่ยนแปลงทางวิชาชีพ 

ติดตามข้อมูลข่าวสารและ
เป็นแบบอย่าง 
ในการใฝ่รู้ใฝ่เรียน  
และเป็นผู้นำของการ
เปล่ียนแปลง 

2.2 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
1) ศรัทธา ซื่อสัตย์  
สุจริต และรับผิดชอบ 
ต่อวิชาชีพครู 

ปฏิบัติหน้าที่ที่
รับผิดชอบ 
ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต แต่มีการได้รับ
การตักเตือนในบาง
เรื่อง 

ปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  

ปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
และเต็มความสามารถ 

ปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต และเต็ม
ความสามารถ และได้รับคำ
ชื่นชม 

2) เป็นสมาชิกท่ีดีของ
องค์กรวิชาชีพ 

วิพากษ์วิจารณ์วิชาชีพ
หรือองค์กรวิชาชีพ
อย่างไม่เหมาะสม 

พัฒนาทักษะการปฏิบัติ
ที่ดีทางวิชาชีพของ
ตนเอง 
และปฏิบัติตามกติกา
ขององค์กรวิชาชีพ 

เข้าร่วมกิจกรรมและ
ปฏิบัติตามกติกา 
ขององค์กรวิชาชีพด้วย
ความเต็มใจ 

เข้าร่วมกิจกรรมและปฏิบัติ
ตามกติกา 
ขององค์กรวิชาชีพด้วย
ความเต็มใจ  
และปกป้องศักดิ์ศรีของ
วิชาชีพ 

2.3 จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
1) ให้บริการด้วยความ
จริงใจและเสมอภาค ดูแล
ผู้เรียนที่รับผิดชอบ 
อย่างทั่วถึง 

ให้บริการดูแล 
ผู้เรียนที่รับผิดชอบ 
บางกลุ่ม/คน 

ให้บริการโดย 
ไม่เลือกปฏิบัติ  
ดูแลอย่างท่ัวถึง 
ทุกกลุ่ม/คน 

ให้บริการด้วยความจริงใจ
และปฏิบัติอย่าง 
เสมอภาคต่อ 
ทุกกลุ่ม/คน 
 

เป็นแบบอย่างและชี้แนะ/
เชิญชวนผู้อ่ืนให้บริการด้วย
ความจริงใจและปฏิบัติอย่าง
เสมอภาคต่อทุกกลุ่ม/คน 

2) ไม่เรียกรับหรือยอมรับ
ผลประโยชน์จากการ 
ใช้ตำแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ 

ไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ในการเรียกรับหรือ
ยอมรับผลประโยชน์
จากการใช้ตำแหน่ง
หน้าทีโ่ดยมิชอบ 

ไม่มีพฤติกรรมเรียกรับ
หรือยอมรับผลประโยชน์
จากการใช้ตำแหน่งหน้าท่ี
โดยมิชอบ  
และมีแนวทาง 
ในการป้องกัน 
การรับผลประโยชน์ 
 

ไม่มีพฤติกรรมเรียกรับ
หรือยอมรับผลประโยชน์
จากการใช้ตำแหน่งหน้าที่
โดยมิชอบ และมีแนวทางใน
การป้องกันการ 
รับผลประโยชน์และ 
ดำเนินการช่วยเหลือ
ผู้เรียนโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน 

ไม่มีพฤติกรรมเรียกรับหรือ
ยอมรับผลประโยชน์จากการ
ใช้ตำแหน่งหน้าทีโ่ดยมิชอบ
และให้การช่วยเหลือผู้เรียน 
โดยไม่หวังผลตอบแทน 
ติดตามอย่างจริงใจ 
 

 
 
 

แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 10 



สมรรถนะทางวิชาชีพครู 
ระดับสมรรถนะ 

1 2 3* 4 

2.4 จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
1) อุทิศตนเพื่อช่วยเหลือ
เพื่อนผู้ร่วมประกอบ
วิชาชีพภายใต้หลักการ 
ที่ถูกต้อง 

เข้าอกเข้าใจเพื่อน 
ผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

เสียสละ และพร้อมที่จะ
ช่วยเหลือเพื่อน 
ผู้ร่วมประกอบอาชีพ 

เสียสละ และช่วยเหลือ
เพื่อนผู้ร่วมประกอบอาชีพ 
ด้วยความเต็มใจและ
เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
เมื่อได้รับการร้องขอ 

เสียสละ และช่วยเหลือเพื่อน
ผู้ร่วมประกอบอาชีพ ด้วย
ความเต็มใจและเป็นไปด้วย
ความถูกต้อง แม้จะไม่ได้รับ
การร้องขอ 

2) สร้างความสามัคคี 
ในหมู่คณะ 

รับฟังแต่ไม่ปฏิบตัิตาม
ข้อตกลงภายในกลุ่ม 
 
 

รับฟังและเข้าใจปัญหา
หรือความขัดแย้ง 
ที่เกิดขึ้นภายในกลุ่ม 

ร่วมแก้ปัญหาหรือความ
ขัดแย้งที่เกิดขึ้นเพื่อ
สร้างความสัมพันธ์อันดี
ภายในกลุ่ม 

ร่วมแก้ปัญหาหรือความ
ขัดแย้งที่เกิดขึ้นภายในกลุ่ม 
และสร้างความสัมพันธ์อันดี 
ภายในกลุ่มและทุกคน 

2.5 จรรยาบรรณต่อสังคม 
1) ริเร่ิม วางแผน หรือ 
เป็นผู้นำในการทำกิจกรรม
เก่ียวกับการอนุรักษ์และ
พัฒนา เศรษฐกิจ สังคม 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญา หรือ
สิ่งแวดล้อม โดยคำนึงถึง
ผลประโยชน์ของส่วนรวม
เป็นสำคัญ 

เข้าร่วมกิจกรรม
เก่ียวกับการอนุรักษ์
และพัฒนา เศรษฐกิจ 
สังคม ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม  
ภูมิปัญญา หรือ
สิ่งแวดล้อมบางคร้ัง 

เข้าร่วมกิจกรรมเก่ียวกับ
การอนุรักษ์และพัฒนา 
เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม  
ภูมิปัญญา หรือ
สิ่งแวดล้อมทุกครั้ง 

ริเริ่ม วางแผน หรือ 
เป็นผู้นำในการทำกิจกรรม
เก่ียวกับการอนุรักษ์และ
พัฒนา เศรษฐกิจ สังคม 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  
ภูมิปัญญา หรือ
สิ่งแวดล้อม 

ริเริ่ม วางแผน หรือ 
เป็นผู้นำในการทำกิจกรรม 
และสามารถโน้มน้าวผู้อื่น
ให้มีส่วนร่วม 
ในการทำกิจกรรมเกี่ยวกับ
การอนุรักษ์และพัฒนา 
เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม  
ภูมิปัญญา หรือสิ่งแวดล้อม 

2) ปฏิบัตตินตาม
กฎระเบียบของสังคม
ภายใต้ระบอบ
ประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุขอย่างเคร่งครัด 

ปฏิบัติตนตาม
กฎระเบียบทั่วไป 
ของสังคม  

ปฏิบัติตนตาม
กฎระเบียบของสังคม 
ภายใต้การปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

ปฏิบัติตนตาม
กฎระเบียบของสังคม 
และยึดมั่นสนับสนุน 
ส่งเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

เป็นตัวอย่างในการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบของสังคม
ภายใต้ระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข  
และมีความเคารพศรัทธา
และส่งเสริม 
ให้ผู้อื่นปฏิบัติตาม 
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แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงาน และด้านการปฏิบัติตน 
 
คำชี้แจง 

 1. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงาน และด้านการปฏิบัติตน มีวัตถุประสงค์เพื่อ 
 1.1 ประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงาน และด้านการปฏิบัติตน 
 1.2 นำผลการผ่านเกณฑ์การประเมินไปใช้เป็นเงื่อนไขหนึ่งในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
 2. นิยามศัพท์เฉพาะ 
 2.1 สมรรถนะด้านการปฏิบัติงาน หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที ่ครู การจัดการเรียนรู้ การสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนและผู้ปกครอง 
 2.2 สมรรถนะด้านการปฏิบัติตน หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติตนตามหลักจรรยาบรรณของวิชาชีพ 5 ด้าน 
ประกอบด้วย จรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
และจรรยาบรรณต่อสังคม 
 2.3 ผู้รับการประเมิน หมายความว่า ผู้อยู่ระหว่างศึกษาหรือผู้สำเร็จการศึกษาที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการคุรุสภา เร่ือง หลักเกณฑแ์ละวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู พ.ศ. 2566 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 2.4 ผู้ประเมิน หมายความว่า ผู้ที่ทำหน้าที่ประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน 
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ให้กับผู้รับการประเมิน ซึ่งผู้ประเมินที่ทำหน้าท่ีประเมินตามแบบประเมินนี้ ประกอบด้วย 
 2.4.1 อาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครู อาจารย์นิเทศก์วิชาเอก และครูพี่เลี้ยง กรณีที่ผู้รับการประเมินเป็นชาวไทย 
หรือชาวต่างประเทศที่ผู ้อยู่ระหว่างศึกษาในหลักสูตรปริญญาทางการศึกษา หรือเทียบเท่าที่คุรุสภารับรอง ตามหลักเกณฑ์
คุณสมบัติที่คณะอนุกรรมการกำหนด 
 2.4.2 บุคลากรของสถานศึกษาที ่ผู ้ร ับการประเมินปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานั ้น และบุคลากรอื่น  
ที ่สถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถเป็นผู ้ประเมินได้ กรณีที ่ผู ้ร ับการประเมินเป็นชาวไทย หรือชาวต่างประเทศ  
ที ่สำเร็จการศึกษาจากประเทศไทยหรือต่างประเทศ โดยมีคุณสมบัติตามที ่กำหนดในประกาศคณะกรรมการคุร ุสภา  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู พ.ศ. 2566 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 4. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงาน และด้านการปฏิบัติตน แบ่งเป็น 2 ตอน ได้แก่ 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลเก่ียวกับผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน 
 ตอนที่ 2 รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงาน และด้านการปฏิบัติตน 
 5. วิธีการดำเนินการประเมิน 
 5.1 ดำเนินการประเมิน จำนวน 1 ครั ้ง ในภาคเรียนสุดท้ายที ่ไปปฏิบัติการสอน และแบบประเมินนี ้ใช้กับ  
ผู้ท่ีปฏิบัติการสอนในปีการศึกษา 2569 เป็นต้นไป 
     5.2 ข้อมูลการประเมินและผลการประเมินของผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน ถือเป็นความลับ และใช้ประกอบการ
พิจารณาตามเกณฑ์การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงาน และด้านการปฏิบัติตน ตามประกาศคณะกรรมการ  
คุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู พ.ศ. 2566 และที่แก้ไขเพิ่มเติม เท่านั้น 
 6. ผู้ประเมิน ต้องรับรองว่าข้อมูลการประเมินและผลการประเมิน เป็นข้อมูลที่เป็นความจริง และดำเนินการประเมินด้วย
ตนเอง 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน 
 

คำช้ีแจง : โปรดกรอกข้อมูลและเลือกคำตอบตามข้อมูลที่เป็นความจริง 
 

ส่วนที่ 1 ผู้ประเมิน 
 ชื่อ-นามสกุล........................................................................................................................................... 
 ชื่อหน่วยงาน........................................................................................................................................... 
 1. สถานะของผู้ประเมิน :  
 1.1 กรณีผู้รับการประเมินอยู่ระหว่างการศึกษา 
   (1) อาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครู     (2) อาจารย์นิเทศก์วิชาเอก 
   (3) ครูพี่เลี้ยง 
 1.2 กรณีผู้รับการประเมินสำเร็จการศึกษา 
   (1) บุคลากรของสถานศึกษา 
   (2) บุคลากรอื่นที่สถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถเป็นผู้ประเมินได้ 
ส่วนที่ 2 ผู้รับการประเมิน 
 ชื่อ-นามสกุล............................................................เลขบัตรประชาชน............................................ .....
 รหัสนักศึกษา..................................................อีเมล์...................................เบอร์โทร..................................... 
 1. สถานะของผู้รับการประเมิน 
   (1) อยู่ระหว่างการศึกษา   (2) สำเร็จการศึกษา 
 2. ระดับการศึกษา 
  (1) ปริญญาตรีทางการศึกษา 
  (2) ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู      
  (3) ปริญญาโททางการศึกษา     
  (4) ปริญญาเอกทางการศึกษา 
  (5) คุณวุฒิปริญญาอื่นที่คุรุสภารับรอง และมีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 
    (5.1) ผ่านการรับรองความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภากำหนด หรือ 
    (5.2) ผ่านการรับรองคุณวุฒิการศึกษาเพื่อการประกอบวิชาชีพครู 
 3. ชื่อสถาบันอุดมศึกษา    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ประเทศ   ไทย   . 
 4. สถาบันอุดมศึกษาสังกัด 
  (1) มหาวิทยาลัยของรัฐ/ในกำกับของรัฐ 
  (2) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
  (3) มหาวิทยาลัย/สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
  (4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
  (5) มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
  (6) มหาวิทยาลัยสงฆ ์
  (7) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
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  (8) มหาวิทยาลัยเอกชน   
  (9) อื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................................  
 5. การปฏิบัติการสอนของผู้รับการประเมิน 
  ชื่อสถานศึกษาที่ผู้รับการประเมินไปปฏิบัติการสอน................................................................... 
   อำเภอ..................................................... จังหวัด........................................................................ 
 6. สถานศึกษาสังกัด 
  (1) สำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 
  (2) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)  
  (3) สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 
  (4) สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
  (5) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.)  
  (6) องค์การมหาชน (โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์) 
  (7) สำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) 
  (8) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กถ.)  
  (9) มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (กก.) 
  (10) สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พส.)  
  (11) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
  (12) สำนักบริหารการศึกษาพิเศษ (สศศ.) 
  (13) กองบัญชาการตำรวจตระเวณชายแดน (ตชด.) 
  (14) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.) 
  (15) อื่นๆ (โปรดระบุ)................................................................................ 
 7. ขนาดสถานศึกษา 
   (1) สถานศึกษาขนาดเล็ก (จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา)  

 (2) สถานศึกษาขนาดกลาง (จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน)  
   (3) สถานศึกษาขนาดใหญ่ (จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน) 
   (4) สถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ (จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป) 
 8. วิชาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา............................................................................................ 
 9. ความสัมพันธ์ของสาขาวิชาเอก (โปรดระบุ)..............................กับวิชาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
   (1) ตรงกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือ  
            ประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
   (2) สัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือประเภทวิชา 
            ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
   (3) ไม่ตรง/ไม่สัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือ 
            ประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
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ตอนที่ 2 รายการประเมนิสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน 

คำช้ีแจง :   
1. รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงาน มีสมรรถนะหลัก 3 ด้าน และมีจำนวน  

15 สมรรถนะย่อย และด้านการปฏิบัติตน มีสมรรถนะหลัก 5 ด้าน มีจำนวน 10 สมรรถนะย่อย รวม 25 สมรรถนะย่อย  
2. ให้ผู ้ประเมินพิจารณาประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัต ิตน  

ของผู้เข้ารับการประเมินตามเกณฑ์การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและด้านการปฏิบัติตน  
ตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่ปรากฏในเอกสารแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการอำนวยการทดสอบและประเมิน
สมรรถนะทางว ิชาชีพคร ู เร ื ่อง หล ักเกณฑ์ ว ิธ ีการ และเคร ื ่องม ือประเม ินสมรรถนะทางว ิชาชีพครู  

ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2568 โดยทำเครื่องหมาย  ลงในช่อง 

ผลการประเมินที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
3. เกณฑ์การให้คะแนนผลการประเมินสมรรถนะ มี 4 ระดับ ดังนี้ 

 4  คะแนน  หมายถึง  มีสมรรรถนะในระดับสูงมาก     
 3  คะแนน   หมายถึง  มีสมรรรถนะในระดับสูง  
 2  คะแนน  หมายถึง  มีสมรรรถนะในระดับต่ำ   
 1  คะแนน  หมายถึง  มีสมรรรถนะในระดับต่ำมาก  
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สมรรถนะทางวิชาชีพครู 
ผลการประเมิน 

ต่ำมาก 
(1) 

ต่ำ 
(2) 

สูง 
(3) 

สูงมาก 
(4) 

1. ด้านการปฏิบัตงิาน 
1.1 การปฏิบัติหน้าที่ครู 

1) มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู     
2) ส่งเสริมการเรียนรู้ เอาใจใส่ และยอมรับความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละบุคคล     
3) สร้างแรงบันดาลใจผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ และผู้สร้างนวัตกรรม     

4) พัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัยและทันต่อการเปล่ียนแปลง     
5) ประพฤตตินเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความเป็น 

พลเมืองที่เข้มแข็ง 
    

สมรรถนะที่ 1.1   
1.2 การจัดการเรียนรู ้

1) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ ส่ือ การวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้  

    

2) บูรณาการความรู้และศาสตร์การสอนในการวางแผนและจัดการเรียนรู้ 
ที่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิด และมีความเป็นนวัตกร 

    

3) จัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมคีวามสุขในการเรียน  
โดยตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียน 

    

4) ดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามศักยภาพ สามารถ 
รายงานผลการพัฒนาคุณภาพ ผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ 

    

5) วิจัย สร้างนวัตกรรม และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ให้เกิดประโยชน์ 
ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  

    

6) ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์และมีส่วนร่วมในกิจกรรมวิชาชีพ     
สมรรถนะที่ 1.2  

1.3 ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
1) สื ่อสารและร่วมมือกับผู ้ปกครองในการพัฒนาและแก้ปัญหาผู ้เรียนให้มี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
    

2) เข้าร่วมกิจกรรมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือของสถานศึกษา 
กับผู้ปกครองและชุมชน เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของผู้เรียน 

    

3) ร่วมมือกับสถานศึกษาในการศึกษาและเข้าถึงบริบทชุมชน และสามารถอยู่
ร่วมกันบนพื้นฐานความแตกต่างทางวัฒนธรรม 

    

4) ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นในบทบาทหน้าท่ีของตนเอง
และตามที่ได้รับมอบหมาย 

    

สมรรถนะที่ 1.3  
สมรรถนะด้านการปฏิบัติงาน  
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สมรรถนะทางวิชาชีพครู 
ผลการประเมิน 

ต่ำมาก 
(1) 

ต่ำ 
(2) 

สูง 
(3) 

สูงมาก 
(4) 

2. ด้านการปฏิบัตติน  
2.1 จรรยาบรรณต่อตนเอง 

1) ปฏิบัตตินตามข้อตกลง กฎกติกาของโรงเรียนด้วยความสมัครใจ  
ทั้งในด้านการปฏิบัติการสอนและการปฏิบัติหน้าที่อื่นในโรงเรียน 

    

2) ติดตามข้อมูลและปรับเปล่ียนตนเองให้สอดคล้องการเปล่ียนแปลง 
ทางวิชาชีพ วิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 

    

สมรรถนะที่ 2.1  
2.2 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 

1) ศรัทธา ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบต่อวิชาชีพครู     
2) เป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ     

สมรรถนะที่ 2.2  

2.3 จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
1) ให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค  ดูแลผู้เรียนที่รับผิดชอบอย่างทั่วถึง     
2) ไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ตำแหน่งหน้าท่ีโดยมิชอบ     

สมรรถนะที่ 2.3  
2.4 จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

1) อุทิศตนเพื่อช่วยเหลือเพื่อนผู้ร่วมประกอบวิชาชีพภายใต้หลักการที่ถูกต้อง     

2) สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ     
สมรรถนะที่ 2.4  

2.5 จรรยาบรรณต่อสังคม 

1) ริเร่ิม วางแผน หรือ เป็นผู้นำในการทำกิจกรรมเก่ียวกับการอนุรักษ์และพัฒนา 
เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา หรือสิ่งแวดล้อม 
โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็นสำคัญ 

    

2) ปฏิบัตตินตามกฎระเบียบของสังคมภายใต้ระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขอย่างเคร่งครัด 

    

สมรรถนะที่ 2.5     
สมรรถนะด้านการปฏิบัติตน  

สมรรถนะด้านการปฏิบัติงานและด้านการปฏิบัติตน  
 

คำรับรองของผู้ประเมิน :   
  ขอรับรองว่าข้อมูลและการประเมินนี้เป็นธรรมและตรงตามข้อมูลจริงหรือหลักฐานที่สังเกตหรือพบได้
เกี่ยวกับผู้รับการประเมิน 
 

                    ลงชื่อผู้ประเมิน.................................................................................. 
                (................................................................................) 
           วันที่................เดือน.......................................พ.ศ.................... 
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คะแนนการประเมินสมรรถนะวิชาชีพคร ู
 

แบบประเมินสมรรนถะทางวิชาชีพครู คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
 

1. ด้านปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 
สมรรถนะที่ 1.1 การปฏิบัติหน้าที่ครู (20 คะแนน) 
สมรรถนะที่ 1.2 การจัดการเรียนรู ้(24 คะแนน)   
สมรรถนะที่ 1.3 ความสมัพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน  
                    (16 คะแนน)   

60  

 

2. ด้านปฏิบัติตน ประกอบด้วย 
สมรรถนะที่ 2.1 จรรยาบรรณต่อตนเอง (8 คะแนน) 
สมรรถนะที่ 2.2 จรรยาบรรณต่อวิชาชพี (8 คะแนน) 
สมรรถนะที่ 2.3 จรรยาบรรณต่อผูร้ับบริการ (8 คะแนน)  
สมรรถนะที่ 2.4 จรรยาบรรณต่อผูร้่วมประกอบวิชาชพี 
                    (8 คะแนน) 
สมรรถนะที่ 2.5 จรรยาบรรณต่อสังคม (8 คะแนน) 

40  

คะแนนรวม 100  

 
 
 

รวมคะแนนรวมที่ได้ x 50  =  ............................ (คะแนนเต็ม 50) 

                                    100 
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